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Offener und transparenter Stakeholder-Dialog
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Mit unserem Nachhaltigkeits-Framework L-ESG stellen wir sicher, dass wir zusammen mit unseren Stakeholdern in einen offenen Dialog treten und einen
transparenten Weg gehen. Die Kommentierungen sehen wir als Zeichen der Wertschatzung und Chance zur Verbesserung.

“Many thanks for looking at the
framework. It's a bit different,
than what you normally see,

but it's interesting!”

“The focus for the investors remains
on the issuer credentials which will
override any specific label.”

“The Enterprise development with
sustainability bonus is impressive
because it's based on tangible action
taken by borrowers and appropriate to

an SME client base. [...]”

03/2023
Roadshow Australien und Neuseeland
mit ESG-Roundtable in Auckland

09/2023
ESG-Roundtable in London

03/2024
Roadshow Australien und Neuseeland
mit ESG-Roundtable in Sydney

05/2025
Roadshow Kanada
mit ESG-Roundtable in Toronto

11/2025
geplanter ESG-Roundtable in Tokio

“We share the more holistic
view with you.”
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Herausforderungen der Zukunft brauchen eine starke Forderbank

Die Wirtschaft Baden-Wirttembergs befindet sich in einem tiefgreifenden Strukturwandel. Er wird auch in den néchsten Jahren
viele Branchen umfassend verédndern. Die sich wandelnden Mobilitatsbedirfnisse der Menschen, neue klima- und umweltpolitische
Anforderungen oder innovative technologische Entwicklungen, die vielfach aus der Digitalisierung abgeleitet werden kdnnen -
uberall erdffnen sich Chancen flir eine Neugestaltung der Geschaftsprozesse oder innovative Geschaftsmodelle.

@ Transformation
der Wirtschaft

Sozialer Zusammenhalt ﬁ

Energie-, Warme- und
Verkehrswende

Klimaschutz,
Klimawandelanpassung &

Klimaneutralitat

;:'_._? Digitalisierung
o

Schaffung
von bezahlbarem

Wohnraum
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Erneuerbaren Energien und Treibhausgasemissionen in Baden-Wirttemberg

Bruttostromerzeugung aus Erneuerbaren Energien

Mio. kwWh
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Biomasse: Feste und fliissige biogene Stoffe, Biogas, Biomethan, Klarschlamm und Abfall biogen.
Datenquelle: Energiestatistiken nach EnStatG, eigene Berechnungen, Stand: 05-05-2025.

© Statistisches Landesamt Baden-Wdrttemberg, 2024
(https://www.statistik-bw.de/Energie/ErzeugVerwend/EN-BS-LR.jsp)

Treibhausgasemissionen in CO,-Aquivalenten
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Berechnungsstand: Juni 2024. Werte fiir 2023 Schatzung.
© Statistisches Landesamt Baden-Wrttemberg, 2024.
(https://www.statistik-bw.de/umwelt-und-verkehr/umwelt/klima-und-luft/)

2 L-BANK

Staatsbank fiir Baden-Wirttemberg



Nachhaltigkeits-Framework, L-ESG 2025 | 6

Auftrag und Mandat

Aus Liebe zum Land Baden-W(rttemberg
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Die L-Bank als Impulsgeber fir Baden-Wiurttemberg

Seit Grundung der ersten Forderbank auf dem heutigen Gebiet des Landes Baden-Wrttemberg im
Jahre 1924 sind Elemente nachhaltigen Handelns Teil unserer DNA. Sie sind gleichzeitig MalRgabe
fur die Erfallung unseres Auftrags. ,,Wir setzen unseren Forderauftrag im Sinne einer nachhaltigen
Entwicklung unseres Landes Baden-Wirttemberg um und leben als landeseigenes Unternehmen
nachhaltige Entwicklung vorbildhaft.

In Baden-Wirttemberg haben gemaR Landesverfassung alle 6ffentlichen Einrichtungen den Auftrag,
in Verantwortung fir die kinftigen Generationen die natirlichen Lebensgrundlagen zu schitzen.
Als Staatsbank orientieren wir uns an der Nachhaltigkeitsstrategie des Landes Baden-Wirttemberg.
Dieser liegen die drei Nachhaltigkeitsdimensionen okologische Tragfahigkeit, Teilhabe und gutes
Leben sowie Rahmenbedingungen und vermittelnde Faktoren zugrunde.

Die FoOrderangebote der L-Bank sind an den unterschiedlichen Zielen der Nachhaltigkeit
ausgerichtet. Kleine und mittlere Unternehmen fordert die L-Bank bei Griindungen, Ubernahmen,
Investitionsvorhaben und Energiesparmallnahmen. Sie hilft Kommunen beim Ausbau ihrer
Infrastruktur, insbesondere auch bei Vorhaben, die den Umwelt- und Klimaschutz betreffen. Sie
finanziert Privatleute, die Wohneigentum kaufen, bauen oder modernisieren, ebenso wie den
Mietwohnungsbau. Sie vergibt die Familienleistungen des Bundes und Landes und finanziert
BildungsmalRinahmen. Die L-Bank begleitet auf diese Weise das Land bei der Schaffung
zukunftsfahiger 6konomischer, sozialer und 6kologischer Rahmenbedingungen.

2 L-BANK

Staatsbank fiir Baden-Wirttemberg



& AUFTRAG UND MANDAT Nachhaltigkeits-Framework, L-ESG 2025 |8

Was bedeutet nachhaltige Entwicklung fur die L-Bank?

In Baden-Wiurttemberg haben gemald Landesverfassung alle offentlichen Einrichtungen den Auftrag, in Verantwortung fir die
kunftigen Generationen die nattrlichen Lebensgrundlagen zu schiitzen. Zentrale Anliegen sind hierbei Umwelt- und Klimaschutz.
Unser Handeln wird von integrativen Zielbildern fir Nachhaltige Entwicklung gepréagt, die als Leitplanken unseren Forderauftrag
mal3geblich mitbestimmen, ein besonderes Augenmerk liegt dabei auf dem Klimaschutz.

Unsere Rahmenbedingungen und Leitplanken
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L-Bank Gesetz und Mandat

Im Auftrag des Landes Baden-Wirttemberg agieren wir gemeinwohlorientiert
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Nachhaltigkeitskodex, Nachhaltigkeitsstrategie und nichtfinanzieller Bericht

Unser Verstandnis von Nachhaltigkeit und nachhaltiger Entwicklung

Der Nachhaltigkeitskodex
der L-Bank

Nachhaltigkeits-
strategie

ESRS 2 Aligemeine Angaben

Gesonderter nichtfinanzieller
Bericht — Bericht des Vorstands
tber das Geschdftsjahr 2024

an den European Sustainability Reporting Standards (ESRS) E ]

Staztaaent e Bodmr-Wirthesbery

°
QI!,‘-D
Nachhaltigkeits-
kodex

Nachhaltigkeits-
strategie

Nichtfinanzieller
Bericht

Der Nachhaltigkeitskodex ist ein Bekenntnis der L-Bank und ihrer Mitarbeitenden zum
Leitbild einer nachhaltigen Entwicklung

Die im Kodex verankerten Grundprinzipien und Leitideen finden in der Nachhaltigkeitsstrategie
ihre Konkretisierung. Diese wird jahrlich im Rahmen des Strategieprozesses auf
Anpassungsbedarf Gberprift und weiterentwickelt.

Der Kodex enthélt ein Bekenntnis auf die Ziele fir Nachhaltige Entwicklung der Vereinten
Nationen (SDGs) sowie auf die internationalen, nationalen und landesspezifischen Klimaziele

Die Nachhaltigkeitsstrategie erweitert und préazisiert die Geschéftsstrategie. Sie tragt den
geanderten Anforderungen und Rahmenbedingen im Themenfeld Nachhaltigkeit Rechnung (z. B.
Gesetz fur Klimaschutz und Klimawandelanpassung Baden-Wurttemberg).

Nachhaltigkeit wird im Geschafts- und Bankbetrieb der L-Bank an unterschiedlichen Stellen
sichtbar und somit auch messbar — die L-Bank hat sich einem Pfad mit konkreten KPIs
verschrieben sowie eine zweijdhrige Meilensteinplanung (Sustainable-Finance-Roadmap)
konzipiert, um die strategischen Nachhaltigkeitsziele zu operationalisieren und zu
erreichen.

Die L-Bank erstellt jahrlich einen Nachhaltigkeitsbericht (gesonderter nichtfinanzieller
Bericht). Der Bericht Uiber das Geschéaftsjahr 2024 orientiert sich erstmals an den European
Sustainability Reporting Standards (ESRS). Die L-Bank nutzt damit eine gemaf3 IDW-
Rundschreiben vom 16.12.2024 zuldssige Option, den Bericht unter nur teilweiser Anwendung
des ersten Satzes der ESRS als Rahmenwerk zu erstellen. Die Abweichung bezieht sich auf den
Ort der Veroffentlichung: Der Bericht wird gesondert vom Lagebericht veroffentlicht. Damit trégt
die L-Bank dennoch der Bedeutung der ESRS als internationalem Berichtsstandard Rechnung.

Staatsbank fir Baden-Wirttemberg
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Die gesetzlichen Grundlagen fir unsere Arbeit

In Artikel 20 des Grundgesetzes ist die féderale Struktur der Bundesrepublik Deutschland festgelegt.
Die Gesetzgebungs- und Finanzhoheit der Bundeslander erlaubt es diesen, eigene Férderbanken zu unterhalten.

Unser
Handlungsrahmen
wird durch
gesetzliche und
regulatorische
Regelungen durch
EU, Bund und
Land vorgegeben

Gemal Verstandigung Il sieht die Européische Union staatliche Unterstiitzungsmechanismen wie zum Beispiel
Refinanzierungsgarantien nicht als versteckte Subventionen an, wenn es sich bei den getatigten Geschéaften nicht
um Wettbewerbsgeschaft handelt. Das Land Baden-Wirttemberg tragt die Anstaltslast und tbernimmt die
Gewabhrtragerhaftung und damit die gesetzliche Garantie fur die Verbindlichkeiten der L-Bank.

Das Land Baden-Wirttemberg hat 1998 von seiner Gesetzgebungshoheit Gebrauch gemacht und die L-Bank
als Anstalt des 6ffentlichen Rechts gegriindet. Die L-Bank ist Teil der mittelbaren Staatsverwaltung des Landes
Baden-Wurttemberg und befindet sich zu 100 % im Besitz des Landes Baden-Wurttemberg.

Die gesetzliche
Grundlage fur unser

Tun bilden L-Bank ] o ) . , . .
Gesetz und Satzung Die Geschaftstatigkeit der L-Bank wird von dem gesetzlichen Auftrag bestimmt, das Land bei der Erfiillung seiner

Aufgaben, insbesondere in den Bereichen der Struktur-, Wirtschafts- und Sozialpolitik, zu unterstiitzen und dabei
FordermalRnahmen im Einklang mit den Beihilfevorschriften der Européaischen Union durchzufihren.
Die Geschaftstatigkeit der L-Bank ist gemeinwohlorientiert und deswegen gemeinnuitzig.
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Klimaschutz- und Klimawandelanpassungsgesetz Baden-Wirttemberg (KlimaG BW)

Dieses Gesetz bezweckt den Schutz des Klimas und die Anpassung an die unvermeidbaren Folgen des
Klimawandels in Baden-Wirttemberg. Es zielt darauf ab,

§ 1 1. im Rahmen der internationalen, européischen und nationalen Klimaschutzziele einen angemessenen Beitrag
zum Klimaschutz durch Reduzierung der Treibhausgasemissionen hin zu Netto-Treibhausgasneutralitat zu
leisten und zugleich zu einer nachhaltigen Energie-, Warme- und Verkehrswende beizutragen sowie

Zweck des Gesetzes

2. fur die Anpassung an die unvermeidbaren Folgen des Klimawandels zu sorgen und die Transformation in eine
klimaresiliente Gesellschaft zu unterstitzen.

(1) Unter Berucksichtigung der internationalen, europaischen und nationalen Klimaschutzziele und —mafRnahmen
§ 10 wird die Gesamtsumme der Treibhausgasemissionen in Baden-Wirttemberg im Vergleich zu den
Klimaschutzziele fur Gesamtemissionen des Jahres 1990 zur Erreichung der Netto-Treibhausgasneutralitat bis zum Jahr 2040
Baden-Wirttemberg; schrittweise verringert. Bis zum Jahr 2030 erfolgt eine Minderung um mindestens 65 Prozent. Die
Sektorziele Minderungsbeitrage aus dem europaischen System fir den Handel mit Treibhausgasemissionszertifikaten finden
dabei entsprechende Berucksichtigung.

Zentrales Element des Klimaschutzgesetzes sind die Klimaschutzziele fur die Jahre 2030 und 2040. Sie geben die Richtung fur die Klimapolitik
des Landes vor. Das 2030-Ziel wird nun auch fur einzelne Sektoren wie zum Beispiel die Energiewirtschaft, die Industrie oder den Verkehr durch
,~Sektor-Ziele“, also konkrete Einsparvorgaben beim Treibhausgasausstol3, handhabbar gemacht. Um diese Ziele zu erreichen, wurde das
Instrument des ,Klima-Malinahmen-Registers® entwickelt, in dem die MaRnahmen der Landesregierung zum Schutz des Klimas einheitlich,
ubergeordnet und fortlaufend gefiihrt werden.
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Klimaneutralitatsziele im Vergleich

Mill. t CO2 Baden-Wiurttemberg geht mit ambitionierten Klimazielen voran
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Nachhaltigkeitsmanagement
und Governance

Handlungsrahmen und Grundpfeiler unseres Handelns

Staatsbank fiir Baden-Wirttemberg
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Die Verankerung von Nachhaltigkeit

Die Landesregierung erlasst L-Bank Gesetz und
Satzung und definiert damit den Foérderauftrag.

Land Baden-Wirttemberg

Der Verwaltungsrat bestimmt die Richtlinien
fur die Geschaftstatigkeit der Bank und

Uberwacht die Geschéftsfuhrung.

Public Corporate Governance Verwaltungsrat
Kodex des Landes BW und vorgelagerte Ausschisse

R, p;
£ L-BANK Vorstand <
Staatsbank fir Baden-Wirttemberg
[ Geschaftsstrategie ] monatli
onatliches Update,
ESG'Update Vorstand quartalweise Berichterstattung
{ Nachhaltigkeitsstrategie ]
Zentrales Nachhhaltigkeitsmanagement
Nachhaltigkeits-Board Bereichsleitungs-Update Informations-Plattform Nachhaltigkeit
mit Arbeitsgruppen als umsetzende Einheit als Diskussions-und Impulsplattform ’ als Diskussions-und Impulsplattform
" Biindelung von ESG-relevanten Themen des A " N ( h
Geschaftsbgtr_lebs und Kerngeschéfts - Gewabhrleistung eines Informations- und Diskussionsplattform I_nformanons-_ und Diskussionsplattform,
regelmaRigen Austauschs zu Arbeitspaketen aus der Kanalisierung von internen und externen Impulsen.
S Nachhaltigkeitsstrategie oder zu ESG-regulatorischen Feldern. ) 9 ) L y
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NACHHALTIGKEITSMANAGEMENT UND GOVERNANCE

Die Nachhaltigkeitsentwicklung der L-Bank -
Im Spiegel unseres Auftrags und der sich &ndernden Rahmenbedingungen

Nachhaltigkeits-Framework, L-ESG 2025 | 15

Die L-Bank orientiert sich im Nachhaltigkeitsmanagement eng an der Ausrichtung und den Vorgaben des Landes Baden-Wirttemberg. Als
Forderbank des Landes, Arbeitgeber und Finanzinstitut befasst sich die L-Bank bereits seit langem mit gesellschaftlichen, sozialen und
Okologischen Fragestellungen und entwickelt ihnr Nachhaltigkeitsmanagement kontinuierlich weiter.

2014

Erst-
unterzeichner
der WIN-Charta

—

UNEP
FINANCE
INITIATIVE

2015

Beitritt zur
United Nations
Environment
Programme
Finance
Initiative

EMAS

GEPRUFTES
UMWELTMANAGEMENT

2016

Validierung des
Umwelt-
managements
nach
Eco-Management
and Audit Scheme
und Zertifizierung
gemaf 1ISO 14001

oe
@ » o charta der vielfalt
s0® A

2017

Unterzeichnung
der
Charta der
Vielfalt

(XX ] n Principles for 4
e suTeAr =PRI | N2 PCAF
2020 2021 2022 2023 2024
Unterzeichnung Mitwirkung Neuausrichtung der Beitritt zu Beitritt zu
der Klimaschutz- an und Nachhaltigkeits- | UN Principles for Partnership for

vereinbarung
und Beitritt zum
Klimabindnis
Baden-
Wiirttemberg

Unterzeichnung
der Sustainable-
Finance-
Strategie des
Finanzplatzes
Stuttgart

organisation
und neue
Nachhaltigkeits-
strategie

Start eines Projekts
zur ESG-
Datenintegration

Responsible
Investment (PRI)

Carbon Accounting
Financials (PCAF)
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Das Nachhaltigkeitshaus der L-Bank

L-Bank Nachhaltigkeitsstrategie

Nachhaltigkeit ist eine Grundbedingung fur die Geschéaftsstrategie: Wir setzen unseren Forderauftrag im Sinne einer
nachhaltigen Entwicklung unseres Landes um und leben als Landesunternehmen nachhaltige Entwicklung vor.

« L-Bank als nachhaltigen Kapitalmarktteilnehmer starken
+ L-Bank wird gesamthaft klimaneutral

* Nachhaltigkeit als zentrales Fundament der Unternehmenskultur
Ziele + ESG-Wirkung der Forderprodukte wird ganzheitlich darstellbar
+ ESG-Gestaltung der Forderprodukte

Hand| Strategische Reporting + Forderung Wirkungs- ESG-Treasury ESG-Ratings Unternehmens- | Klimaneutralitat
andlungs- Verankerung Offenlegung management . kultur
felder =@ ' :
@ﬁ. e #
Nachhaltigkeits- Nachhaltiges Bank- und Nachhaltiger Arbeitgeber und Nachhaltiger Bankbetrieb ESG-Datenhaushalt
aktivitaten Fordergeschaft Zusammenarbeit
= Steuerung von Sustainable Finance, = Vereinbarkeit von Familie und Beruf, = Betrieblicher Umweltschutz, = Integration von ESG-Daten zur

Integration von ESG in Férderung und Arbeitgeberattraktivitat, Diversitat Beschaffung, Green IT vertieften ESG-Integration

Banksteuerung
deren o Koordiniert und diskutiert im: Erarbeitet im:
Organisation Bereichs- und fachubergreifenden Nachhaltigkeits-Board Projekt zur ESG-Datenintegration
und Governance Erganzender bankweiter Informationsfluss tber die Info-Plattform Nachhaltigkeit

ESG-Risikomanagement

Strategische Nachhaltigkeitssteuerung, Nachhaltigkeitsorganisation und ganzheitliche Kommunikation

Zentrale Steuerung und Koordination: Nachhaltigkeitsmanagement im Bereich Unternehmenskommunikation und Strategie

2 L-BANK
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NACHHALTIGKEITSMANAGEMENT UND GOVERNANCE

Wie wir Nachhaltigkeit leben

Institutionen,

in denen wir mitarbeiten

Verein fur Umweltmanagement
und Nachhaltigkeit in
Finanzinstituten e.V.

) Finanz-Initiative des
W enaNCE Umweltprogramms der
UNEPINITIATIVE

Vereinten Nationen

Principles for Responsible
Investment (PRI)

Principles for
Responsible
Investment

=PRI

Partnership for Carbon

/ PCAF Accounting Financials

(PCAF)

Managementsysteme,

mit denen wir uns verbessern

KLIMAWAN des Landes

Baden-Wirttemberg
(ehemals WIN-Charta)

A =, A
< Ny
21 W

EMAS

UMWELTMANAGEMENT

Eco-Management and
Audit Scheme (EMAS)

Klimabundnis
Baden-Wirttemberg

In der digitalen Version finden Sie Links zu den Initiativen bzw. Erklarungen hinter den Logos.
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Initiativen,

die wir unterstitzen

cos
o« o chartadervielfalt charta der Vielfalt
00 rir Diversity in der Arbeitswelt
Finanzplatzinitiative
STUTTGART Stuttgart Financial
FINANCIAL
KA Klimaallianz Karlsruhe
F O KO Erklarung

“‘Gemeinsam nachhaltig”

2 L-BANK
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https://www.linkedin.com/posts/stuttgart-financial_sustainability-sustainablefinance-finanzplatzstuttgart-activity-7173687979041775617-LgAJ/?originalSubdomain=de
https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft/klimaschutz/klimabuendnis-unternehmen
https://vfu.de/mitglied/l-bank/
https://www.unpri.org/signatory-directory/landeskreditbank-baden-wuerttemberg-f%C3%B6rderbank-l-bank/11859.article
https://www.charta-der-vielfalt.de/ueber-uns/die-unterzeichner-innen/liste/zeige/landeskreditbank-baden-wuerttemberg-foerderbank/
https://www.unepfi.org/member/landeskreditbank-baden-wurttemberg-foderbank-l-bank/
https://www.emas-register.de/recherche?a=suche&firma=Landeskreditbank&p=1
https://www.karlsruhe.de/umwelt-klima/klimaschutz-klimaanpassung/klimaschutzaktivitaeten/klimaschutzmassnahmen-der-stadt-karlsruhe/klimaallianz-karlsruhe

% NACHHALTIGKEITSMANAGEMENT UND GOVERNANCE Nachhaltigkeits-Framework, L-ESG 2025 |18

Reporting und Offenlegung

Alle unsere Publikationen, insbesondere unsere Online-Version des digitalen Geschéaftsberichts mit virtueller Forderlandkarte

sowie den gesonderten nichtfinanziellen Bericht (Nachhaltigkeitsbericht), finden Sie unter: https://gb2024.I-bank.info.

L OANK

Aus Liebe zaun Land
U be r d Ie L__ Ban k GeschaMabaricht 2024
t’s HumAlr
Wr fordern im Auftrog des Bundestandes, damst Soden-Wirttemberg f0r olle so
ebenswert bleibt, wie es ist So menschlich
4 kann Kinstliche
g = ntelligenz seir

bieibt, wie e

( )
Herzlich willkommen, X \ \L/
ch helle Ihnen, dee passende -
Forderung zu finden

Die L-Bank gibt Studien bei externen Dritten in Auftrag oder fordert Studien, um veranderte Bedarfe friihzeitig zu erkennen.

Sie finden diese unter: https://www.l-bank.info/ueber-die-I-bank/publikationen/studien/studien.html

2 L-BANK
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ESG-Daten

Das Ende 2022 gestartete Projekt zur ,ESG-Datenintegration® soll perspektivisch die Grundlage dafur liefern, die Verfolgung unserer
Nachhaltigkeitsziele effizient zu unterstiitzen. ESG-relevante Daten sollen zentralisiert erfasst und Stakeholder-orientiert zur Verfligung gestellt werden
konnen. Das mehrjahrige Projekt ist eine unabdingbare Grundvoraussetzung fur die regulatorisch und aus den Stakeholder-Kreisen geforderte
Nachhaltigkeitsberichterstattung und Offenlegung und wird diese auf ein hoheres Niveau bringen. Gleichzeitig ermdglicht es uns, die Forderprodukte

starker auf die nachhaltige Entwicklung auszurichten.

Zielsetzung

Erweiterung der bestehenden Systemlandschaft

Sicherstellung der Konformitat mit den
zur Unterstutzung der (Reporting-)Anforderungen

regulatorischen Anforderungen

Starkung des externen sowie internen

Schaffung von Transparenz fiir Stakeholder
Nachhaltigkeitsauftritts der L-Bank

und umsetzen von Offenlegungsanforderungen

Integration in
Steuerung- und Controlling-Prozesse

=] = [&]

Konzeption und Implementierung eines in die System-
landschaft integrierten Nachhaltigkeits-Datenhaushalts

2 L-BANK
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ESG-Risikomanagement
Als ESG-Risiken bzw. Nachhaltigkeitsrisiken berlcksichtigen wir schwerpunktmafig ,Merkmale von Klima- und

Umweltrisiken®, die als Risikotreiber auf die wesentlichen Risikoarten gemafld MaRisk AT 2.2 sowie die ,sonstigen Risiken®

wirken. Derzeit wird dabei auf physische und transitionsbezogene Risikotreiber fokussiert mit einer perspektivischen

Ausweitung auf andere ESG-Risikotreiber z. B. in Bezug auf Biodiversitat und Soziales.

Auf Portfolioebene und in der bankweiten Risikosteuerung werden diese Risikotreiber integriert
und bei der Risikoermittlung abgebildet. Zur Beurteilung mittel- und langfristiger Effekte von ESG-Risiken und deren
Interaktion auf die VermoOgens-, Ertrags- und Finanzlage stitzt sich die Bank auf ein risikoarteniibergreifendes
Stresstestprogramm. Durch mehrjahrige Simulation nachteiliger Entwicklungen und deren Wirkung auf
bewertungsrelevante Parameter erfullt das Stresstestprogramm die Aufgabe, ganzheitlich die potentiellen
Auswirkungen verschiedener ,Klimapfade® zu simulieren. Es werden dabei insbesondere die ,typischen NGFS-
Szenarien ,delayed transition“ und ,hot house world“ unter Beriicksichtigung des spezifischen Geschaftsmodells der
L-Bank und der geographischen Konzentration des Kreditportfolios auf Baden-Wirttemberg zu Grunde gelegt.

Auf der Einzelkreditebene werde bonitatsrelevante ESG-Faktoren (ESG-Risiken oder -Chancenpotenziale) seit
2022 in allen einzelnen Risikoklassifizierungsverfahren mit Hilfe eines Nachhaltigkeits-Template als Sonderfaktoren
integriert. Aus dem Template resultiert die Moglichkeit der Abwertung bei bestehenden oder zukinftigen Risiken sowie
eine Aufwertungsmoglichkeit der Ratingnote, wenn sich Chancen aus der ESG-Regulierung ergeben oder ein ESG-
Risiko identifiziert und mit Mal3hahmen begrenzt wurde.

2 L-BANK
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ESG-Treasury

Investmentansatz im Finanzanlagebestand

Thematisches Investment— Labelled Bond Portfolio

» Ausschlusskriterien / Negative Screening: Ausschlisse fur * Investorin in Green-, Social-, SDG- und Sustainability-Bonds,
kontroverse Geschaftsfelder und -praktiken sowie Verletzung bzw. das Portfolio umfasst ein Volumen i.H.v. 6,9 Mrd. EUR (06/2025).
Nichtunterzeichnung internationaler Abkommen bei Staaten
(Konkretisierung im Anhang der Nachhaltigkeitsstrategie).

* Positivkriterium: Nur Wertpapiere von Emittenten, deren ESG- 49 % 15% 36 %

Rating der Nachhaltigkeitsratingagentur MSCI mindestens ,A® _ _
betragt, sind fur das Neugeschaft investierbar. = Green mSocial = Sustainable/SDG

* ESG-Integration: Berilicksichtigung von ESG-Chancen und Risiken + Ziel: Mindestvolumen an Wertpapieren mit ESG-Label in Héhe der
bei der Beurteilung der Bonitat anhand eines Eigenmittel der L-Bank. Zielwert fir 2028 ist ein Mindestvolumen
Nachhaltigkeitstemplates. in doppelter H6he der Eigenmittel aufzubauen. ‘Q

* Erstaufschlag einer Investment Policy ist veroéffentlicht.

* Wesentlichkeitsanalyse mit UNEP FI Impact Radar. @

KPI: Positionierung als nachhaltige Emittentin

Principles for Responsible Investment (PRI) - Es wird eine Positionierung als nachhaltige Emittentin angestrebt.
Dazu erfolgt ein direkter, internationaler ESG-Ratingvergleich mit
* Wir haben uns im Jahr 2023 mit der Unterzeichnung der Principles der Peergroup "Supranationals and Development Banks" der
for Responsible Investment (PRI) in der Rolle als asset owner Nachhaltigkeitsratingagentur MSCI (Industry Adjusted Company
verpflichtet, Umwelt-, Sozial- und Governance-Kriterien (ESG) Score).
systematisch in unseren Anlageprozess zu integrieren und somit
unseren Beitrag zu einer nachhaltigeren Finanzwelt zu leisten. - Ziel ist eine Positionierung fiir das Jahr 2025 unter den
fuhrenden 50 % der gelisteten Emittenten. %
* Im Berichtsjahr 2023 haben wir erstmals am freiwilligen Reporting
teilgenommen, um unseren aktuellen Stand hinsichtlich
nachhaltiger Investitionsstrategien und -praktiken zu evaluieren. = L_B ANK

Staatsbank fiir Baden-Wirttemberg
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ESG-Treasury — ESG-Labelled Bond Portfolio
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Investorin in ESG-Labelled Bonds

* Investorin in Green, Social, SDG und Sustainability-Bonds,
das Portfolio umfasst ein Volumen i.H.v. 6,9 Mrd. EUR
(Stand 06/2025)

« Aus der Uberzeugung: Als Katalysator und Motivator des
innovativen Marktes fur nachhaltig-gelabelte Anleihen mit zu
gestalten. Zudem erweitern wir hier unseren Impact tber die
Grenzen Baden-Wirttembergs.

« Samtliche Bonds im Portfolio entsprechen den Standards der
ICMA Green/ Social oder Sustainability Bond Principles bzw.
Climate Bond Initiative (CBI).

* Fokus der investierten Bonds liegen auf Klimaschutz (SDG 13),
nachhaltigen Stadtebau (SDG 11), Innovation (SDG 9) sowie
Gesundheit (SDG 3) und Wirtschaftswachstum (SDG 8).

'S

2 L-BANK
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ESG-Ratings
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Die L-Bank wird durch die unabhéangigen Ratingagenturen MSCI ESG, Sustainalytics und ISS ESG in regelmafdigen Abstanden auf
Initiative von Investoren bewertet. Nachhaltigkeitsratings ermdglichen die Verortung der eigenen Nachhaltigkeitsperformance im

Wettbewerbsvergleich.

MSCI &

MORNINGSTAR | SUSTAINALYTICS

ISS ESG)

AAA
AA
L-Bank -l A
Rating:
A CCC

L-Bank P>l 10,2

Rating:
Low Risk 40+

A+
L-Bank -l C
Rating:
Prime D-

Stand: 08.08.2025

Stand: 23.05.2024

Stand: 28.08.2024

2 L-BANK

Staatsbank fiir Baden-Wirttemberg



% NACHHALTIGKEITSMANAGEMENT UND GOVERNANCE Nachhaltigkeits-Framework, L-ESG 2025 | 24

Klimaneutralitat

In Fragen des Umwelt- und Klimaschutzes sehen wir uns in doppelter Hinsicht in der Pflicht: zum einen als Klimaschutz

Forderbank, die entsprechende Anreize fiir Privatpersonen, Kommunen und Wirtschaft setzt, zum anderen S‘igéggﬁ_
in unserem eigenen Handeln, mit dem wir Vorbild fiir andere Unternehmen und die Gesellschaft sein wollen. Wirttemberg

Die L-Bank verfigt im Rahmen ihres Nachhaltigkeitsmanagements seit 2016 uber ein nach EMAS
validiertes und ISO 14001 =zertifiziertes Umweltmanagementsystem. Durch die implementierten
Strukturen hat die L-Bank die Grundlagen fur einen systematischen Umwelt- und Klimaschutz geschaffen.
Die 2020 geschlossene Klimaschutzvereinbarung bildet, eingebettet in EMAS, einen wichtigen Schritt fur
ein erfolgreiches Klimaschutzkonzept mit konkreten MafRnahmen und soll zuktinftig die Grundlage unserer
Aktivitaten zum Klimaschutz bilden. Wir folgen dem Grundsatz Vermeidung, Reduktion und zuletzt — wo
nicht anders moglich — Kompensation. Durch den Einsatz von zertifiziertem Okostrom haben wir bereits L-Bank Baden-Wiirttemberg

seit einigen den wesentlichen Stellhebel zur Emissionsreduktion im Geschéftsbetrieb genutzt. i von e Kl st e Wortember e dos Kichotcgenet gt

ment aus
Insgesamt 476 1 CO2e wurden durch das folgende Gold Standard zertifizierte Projekt kompensiert

Sauberes Trinkwasser fiir Schulen und Haushalte in Uganda (GS VER)

Die unvermeidbaren Emissionen des Geschaftsbetriebs kompensieren wir in Kooperation mit der

Zusatzlich zur Kompensation wurde eine regionale Naturpramie i, H

Klimaschutzstiftung Baden-Wirttemberg und unterstitzen damit ein Projekt fiir sauberes Trinkwasser DNt i Sl
fur Schulen und Haushalte in Uganda. Zudem leisten wir eine Naturpramie fur die Stabilisierung )
heimischer Okosysteme und dem gezielten, klimafreundlichen Humusaufbau in Baden- 6/&??@ ﬂ&"m

Wirttemberg. Mit dem geleisteten Beitrag fiir die Emissionen des Geschaftsjahres 2023 kdnnen etwa
1.323 Quadratmeter Wald stabilisiert sowie der Humusaufbau auf 24 Hektar umgesetzt werden. mm———

schutz @, ° @
3 stiftung @
myclimate goden- @ @
shape our future wirttemberg @ . o®

o, .

Gleichwohl bleibt die schrittweise Reduktion der Treibhausgasemissionen aus dem L-Bank-
Geschaftsbetrieb weiterhin eines unserer strategischen Ziele.

2 L-BANK
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Berechnung finanzierter Emissionen

Um Baden-Wirttemberg bei der Erreichung der Klimaziele zu unterstitzen, setzt die L-Bank unter anderem auf den von der
Partnership for Carbon Accounting Financials (PCAF) herausgegebenen Standard zur Berechnung ihrer finanzierten
Emissionen. Damit legen wir auch den Grundstein flr einen Transitionsplan.

« Durch die Téatigkeiten der L-Bank werden auch Emissionen finanziert. Um diese Emissionen quantifizieren zu kénnen, ist die
L-Bank seit 2024 Mitglied bei der Partnership for Carbon Accounting Financials (PCAF). Mit Hilfe des PCAF-Standards
schaffen wir Transparenz tber die Emissionen des bankweiten Portfolios.

« Die Berechnung der finanzierten Emissionen erfolgt mindestens jahrlich und wird im gesonderten nichtfinanziellen Bericht
veroffentlicht, inklusive Verteilung entlang der relevanten Assetklassen und des Abdeckungsgrads der Jahresbilanz.

« Die Berechnung der finanzierten Emissionen erfolgt flr funf relevante Assetklassen (gem. PCAF-
Standard): Borsennotierte Aktien und Unternehmensanleihen, Unternehmenskredite und nicht
borsennotierte Eigenkapitalinstrumente, Gewerbeimmobilien, Hypotheken (Wohnimmobilien) sowie
Staatsfinanzierungen.

« Die finanzierten Emissionen wollen wir kiinftig den Emissionskategorien Scope 1 bis 3 zuordnen sowie
die Emissionsintensitat offenlegen.

2 L-BANK

Weitere Ausflihrungen finden sich im gesonderten nichtfinanziellen Bericht im Kapitel E1.
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Betriebliche Mitbestimmung und Tarifgebundenheit

Die Mitarbeitenden der L-Bank sind direkt und indirekt durch den Personalrat in
Entscheidungsprozesse einbezogen.

Der Gesamtpersonalrat ist flr standortlbergreifende Fragen zustandig, die
ortlichen Personalvertretungen in Karlsruhe und Stuttgart flr standortspezifische
Themen. Die Belegschaft wird auf Personalversammlungen an beiden
Standorten Uber die Arbeit von Gesamtpersonalrat und Standortpersonalrat
informiert.

Der Gesamtpersonalratsvorsitzende und die beiden Personalratsvorsitzenden aus
Karlsruhe und Stuttgart sind als beratende Mitglieder im Verwaltungsrat, dem
Aufsichtsorgan der L-Bank, vertreten.

In regelm&Rig stattfindenden Wahlen bestimmen die Mitarbeitenden ihre
Personalrate an den Standorten Karlsruhe und Stuttgart sowie fir den
Gesamtpersonalrat.

Weitere Ausflihrungen finden sich im gesonderten nichtfinanziellen Bericht im Kapitel S1.
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Alle Mitarbeitenden der L-Bank werden gehort: Gewahlte Personalrate vertreten ganzjahrig die Interessen aller
Mitarbeitenden an den Standorten in Karlsruhe und Stuttgart. Auf Personalversammlungen stellt sich der Vorstand den
Fragen der Belegschaft.

\/
&---"

L Vergiitung

» Die uberwiegende Anzahl der
Beschatftigten der L-Bank wird nach
den Tarifvertragen fur die 6ffentlichen
Banken in der jeweils gultigen
Fassung vergutet.

« Die Vergltung der aul3ertariflich
Beschaftigten erfolgt auf Grundlage
einer Dienstvereinbarung und bemisst
sich im Rahmen von vordefinierten
Gehaltsbandern anhand objektiver
Kriterien.

2 L-BANK
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Betriebliches Gesundheitsmanagement

Der umfassende Arbeits- und Gesundheitsschutz der L-Bank zielt darauf ab, das Leben und die Gesundheit der
Beschaftigten zu schitzen, ihre Arbeitskraft zu erhalten und die Arbeit menschengerecht zu gestalten.

« Der Arbeits- und Gesundheitsschutz der L-Bank umfasst etwa die Implementierung einer Arbeitsschutzorganisation, betriebsindividuelle
Beurteilungen der Gesundheitsgefahrdungen am Arbeitsplatz und die Umsetzung von Schutzmafl3nahmen.

* An jedem der beiden Standorte gibt es ein breites Bewegungsangebot in den beiden Gesundheitszentren. Dazu gehdren beispielsweise
Kurse zur Starkung des Ruckens oder des Herz-Kreislauf-Systems. ’

« Als Dienstleistungsunternehnmen hat die L-Bank insbesondere die psychische Gesundheit ihrer Mitarbeitenden im Blick.
Sie verfolgt das Ziel, psychischen Erkrankungen wie Burn-out vorzubeugen. Uber das Intranet haben die Mitarbeitenden
Zugang zu einer Plattform mit gesundheitsférdernden Inhalten: Dazu gehdren Ratgeber-Artikel zu Themen wie Erholung,
Teamarbeit oder Konfliktbewaltigung. Sie kbnnen dariber Kontakt mit externen Coaches oder Psychologen aufnehmen.

« Gesundheit ist als integrativer Bestandteil der Personalentwicklung in Lernformaten fir Mitarbeitende mit und ohne Fihrungsaufgaben
verankert — mit dem Ziel, gesundes Arbeiten eigenverantwortlich mitzugestalten.

» Der Betriebsarzt steht fur personliche Beratungsgesprache rund um die Gesundheit am Arbeitsplatz und dartiber hinaus zur Verfligung.

2 L-BANK

Weitere Ausflihrungen finden sich im gesonderten nichtfinanziellen Bericht im Kapitel S1. Stactabank fiir Baden-Wirttemberg
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Nicht entgeltbezogene Benefits

Die L-Bank unterstutzt ihre Mitarbeitenden im Zusammenspiel von Beruf, Familie, bei der Betreuung pflegebedirftiger

Angehdriger und legt grofRen Wert auf ein angenehmes Arbeitsklima.

* Unsere Mitarbeitenden sind die Basis fur den langfristigen Erfolg der L-Bank.
Als Unternehmen mit spezialisierten Tatigkeiten und einem Geschaftszweck, der sich fundamental von
demjenigen vieler anderer Unternehmen unterscheidet, bestehen hohe Anforderungen an das Wissen und
die Leistungsbereitschaft der Mitarbeitenden.

Die L-Bank unterstitzt die Vereinbarkeit von Familien und Beruf,

etwa durch Elternbros.

Es gibt Angebote fiir Fitness, freie HeiRgetranke sowie abwechslungsreiche
Menis in den Betriebsrestaurants. AuRerdem bietet die Bank allen ihren
Mitarbeitenden eine breite Palette an Angeboten zur Unterstutzung ihrer
psychischen Gesundheit an, beispielsweise durch die Gesundheitsplattform
Evermood, die Unterstitzung durch externe Psychologen oder durch
ausgewahlte Themenwochen zur Sensibilisierung.

i

* Ein bezuschusstes Nahverkehrs/Deutschlandticket sowie die Madglichkeit
eines Dienstrad-Leasing-Programms runden die Benefits ab.

Nachhaltigkeits-Framework, L-ESG 2025 | 28

Ergebnisse der Mitarbeitenden-
befragung Ende 2024

79% der Antwortenden bewerten
ihre Tatigkeit als vielseitig und
abwechslungsreich.

85% stimmen der Aussage zu
Jnunserem Team helfen und
unterstitzen wir uns
gegenseitig®.

74% der Befragten wirden sich
wieder bei der L-Bank
bewerben.

Die nachste Pulsbefragung
findetim 1. Quartal 2026 statt.

2 L-BANK
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Ausbildung und Weiterentwicklung

Die L-Bank bildet Nachwuchstalente aus und bietet ihren Mitarbeitenden ein umfangreiches Schulungsprogramm.

Damit konnen Mitarbeitende ihre Starken entfalten und die L-Bank sich Ressourcen fiur die Zukunft sichern.

Der Bildungskatalog bietet in den funf Themenfeldern Zusammenarbeit und Miteinander, Transformation, IT-
Bildungskatalog Anwendungen, Forderauftrag der L-Bank sowie Arbeitstechniken ein umfassendes internes Angebot an
uberfachlichen Weiterbildungsmafinahmen.

Berufsbegleitende Wir férdern die Eigeninitiative und Lernbereitschaft der Mitarbeitenden und tibernehmen die Kosten fir ein
Studiengange berufsbegleitendes Studium.

Regelmaliger Austausch zwischen Fiahrungskraft und Mitarbeitenden zur Verankerung einer

Mitarbeiterdialog Gesprachskultur, die von Wertschatzung und Respekt, Vertrauen und Verlasslichkeit, einem hohen
Leistungsanspruch sowie der Fahigkeit und Bereitschaft, zu lernen und sich weiterzuentwickeln, gepragt ist.
: : Die L-Bank bietet neben dem Bildungskatalog die Mdglichkeit fachliche und Uberfachliche Weiterbildungen
Weiterbildung e : - ) :
extern wahrzunehmen. Wir férdern zudem Coachings, Sprachtrainings, Teamentwicklungen und vieles mehr.
e Duale Hochschule BW-Studium: BWL-Bank, Wirtschaftsinformatik, Informatik
Nachwuchskrafte * IHK-Ausbildung: Fachinformatiker

» Traineeprogramm, Rechtsreferendariat, Pressevolontariat, Werkstudierendentétigkeit, Praktika
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Hinweisgebersystem und interne Beschwerdebeilegung

Die L-Bank bietet ihren Mitarbeitenden vielfaltige Moglichkeiten zur Mitsprache oder fur Beschwerden. Dazu gehdrt auch
ein anonymes Hinweisgebersystem, tiber das mogliche Falle von Diskriminierung oder anderem Fehlverhalten gemeldet
werden kénnen.

+ Alle Mitarbeitenden haben jederzeit Zugang zu einem anonymen Hinweisgebersystem. Die Hinweisgeber sind
entsprechend dem Hinweisgeberschutzgesetz (HinSchG) geschitzt. Es ist verboten, Meldungen oder die auf eine
Meldung folgende Kommunikation zwischen hinweisgebender Person und Meldestelle zu behindern oder dies zu
versuchen.

 Es besteht ein standardisiertes Verfahren zur Behandlung von Beschwerden von
Mitarbeitenden (auch mit Menschenrechtsbezug) und fir die Beteiligung bei der
Durchfihrung von Abhilfemal3nahmen. Bei Bedarf werden Eskalationsverfahren oder
Mediationen eingesetzt. Gegebenenfalls wird der Bereich Recht einbezogen.

« Die Meldestelle fur Hinweise auf Rechtsverletzungen wird vom Compliance-Beauftragten und

N seiner Stellvertretung verantwortet. Es besteht ein standardisiertes Verfahren zur Untersuchung bei
M Verdachtsfallen: Der Beauftragte flr Geldwasche- und Betrugspravention beruft einen internen
Arbeitskreis ein. In ihm sind der betroffene Bereich, die Interne Revision, der Bereich Governance und

Compliance und der Bereich Recht vertreten.
£L-BANK

Weitere Ausflihrungen finden sich im gesonderten nichtfinanziellen Bericht in den Kapiteln S1 und G1. Stactabank fiir Baden-Wirttemberg
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Schulungsprogramm Ethik und Compliance

Die L-Bank verfolgt ein umfassendes Schulungsprogramm zur Pravention gegen Betrug, Geldwasche und sonstige
strafbare Handlungen. Sadmtliche Mitarbeitende nehmen an Schulungen teil.

« Alle neuen Mitarbeitenden nehmen bei Eintritt in die L-Bank an einer verpflichtenden Prasenzschulung zu Geldwésche-
und Betrugspravention, Wertpapier-Compliance und Datenschutz sowie Informationssicherheit teil.

* In relevanten Bereichen ist alle zwei Jahre eine erganzende Online-Schulung zu den Themen Geldwéasche und
Terrorismusfinanzierung Pflicht. Wesentliche Inhalte sind unter anderem rechtliche und regulatorische Grundlagen und
einzuhaltende Sorgfaltspflichten.

« Ebenfalls alle zwei Jahre erfolgt fir alle Mitarbeitende eine Online-Schulung zum Thema
Pravention gegen sonstige strafbare Handlungen. Wesentliche Inhalte sind rechtliche
Grundlagen zu Wirtschaftskriminalitdt und dazugehorige PraventionsmalRnahmen sowie
mogliche Betrugsarten.

« Auch fur die Mitglieder des Vorstands und des Verwaltungsrats bietet die L-Bank
SchulungsmalRnahmen an. Das Programm umfasst einen allgemeinen Teil und wird bei Bedarf
um themenspezifische Schulungen (z.B. zu Risikomanagement, Compliance, Pravention von
Geldwasche und sonstigen strafbaren Handlungen, Corporate Governance, Nachhaltigkeit)
erganzt.

Weitere Ausflihrungen finden sich im gesonderten nichtfinanziellen Bericht im Kapitel G1.

2 L-BANK
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Auszige Compliance Vorschriften (1/2)

Compliance-Funktion

Der Bereich Governance und Compliance sowie das Referat Geldwéasche sind u. a. mit den aufsichtlichen Funktionen des Compliance-Beauftragten und
Geldwaschebeauftragten, nebst Stellvertreterfunktionen, dem Vorstand unmittelbar organisatorisch und fachlich nachgeordnet. Als prozessabhangige Aufsichts- und
Kontrollorgane der Bank unterstiitzen sie die Fachbereiche hinsichtlich etwaiger Umsetzungen prozessbegleitend als Berater und setzen als eine von mehreren ,2nd Line
of Defense“-Funktionen diesbeziiglich notwendige Kontrollen auf. Der Bereich Governance und Compliance wirkt durch die Uberwachung der Einhaltung von Vorgaben
darauf hin, dass interne, gesetzliche und regulatorische Vorgaben und Regelungen eingehalten werden.

Alle Mitarbeitenden der L-Bank werden regelmaRig und umfassend zu Compliance-Themen geschult. Uber regulatorische Risiken aus den als relevant identifizierten
bankaufsichtlichen Regelungen und Regelungsvorhaben sowie Uber die Ergebnisse der laufenden Kontrollen wird der Vorstand quartalsweise unterrichtet. Dieses
regelmaRige unterjahrige Berichtswesen umfasst mehrere Berichtsteile aufsichtlicher Funktionen, u. a. Compliance-Beauftragten sowie des Beauftragten fur Geldwasche
und Betrugspravention. Weiterhin werden dem Vorstand entsprechende Jahresberichte samt Risikoanalysen einmal jahrlich vorgelegt.

Ethik- und Verhaltenskodex

Die L-Bank ist als Forderinstitut des Landes Baden-Wirttemberg in besonderem Mal3e einem rechtlich einwandfreien Handeln verpflichtet. Die Glaubwirdigkeit und der
Erfolg unseres Unternehmens stehen im direkten Zusammenhang mit der personlichen Integritéat und Ehrlichkeit aller fir die L-Bank handelnden Personen. Durch unseren
Forderauftrag sind wir dem Gemeinwohl verpflichtet und bekennen uns zu einer ethischen Verantwortung. Aus diesem Grund wurden verbindliche Leitsétze entwickelt, die
alle Bankangehdrigen beispielweise zur Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften verpflichtet oder festlegt, dass keine Art von Diskriminierung oder Belastigung geduldet
wird.

Interessenkonfliktmanagement

Wir wollen jede Situation vermeiden, in der es zu einem Konflikt zwischen privaten Interessen und Interessen der Bank oder ihren Kunden kommen kénnte. Hierfur dienen
interne Grundséatze, die beispielsweise die Annahme und Gewahrung von Zuwendungen regeln. Des Weiteren regeln Richtlinien den Umgang mit Interessenkonflikten
von Vorstand und Verwaltungsrates.

Hinweisgebersystem

Gemal den Vorgaben des Gesetzes Uber das Kreditwesen (KWG), des Geldwaschegesetzes (GwG) sowie des Hinweisgeberschutzgesetzes (HinSchG) wurde in der L-

Bank ein System errichtet, dass es den Mitarbeitenden ermdglicht, auf eine etwaige Verletzung der fur die Bank maRgebenden Rechtsvorschriften hinzuweisen oder den

Verdacht einer gegen die Bank gerichteten strafbaren Handlung zu melden, auch anonym. Alle eingehenden Hinweise werden gemaf HinSchG bearbeitet. Die ldentitat

des Hinweisgebenden sowie weiterer vom Hinweis betroffener Personen wird streng vertraulich behandelt. AuRerdem ist es gesetzlich verboten, PersonalmalRhahmen

gegen Hinweisgebende aufgrund ihres Hinweises einzuleiten (Repressalie). Dies gilt auch fur die Androhung und den Versuch einer Repressalie. g4
£L-BANK
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Auszige Compliance Vorschriften (2/2)

Unternehmens-Compliance

Die Compliance-Funktion der L-Bank hat auf die Implementierung wirksamer Verfahren zur Einhaltung der fur die L-Bank wesentlichen rechtlichen Regelungen und
Vorgaben und entsprechender Kontrollen hinzuwirken. lhre Einhaltung wird durch geeignete organisatorische Mal3nahmen sowie die laufende Kontrolle der relevanten
Geschaftsvorfalle gewahrleistet.

Pravention von Geldwasche, Terrorismusfinanzierung sowie strafbaren Handlungen

Die nach § 10 Abs. 1 Nr. 1 Geldwaschegesetz (GwG) erforderliche Identifizierung der Vertragspartnerin bzw. des Vertragspartners ist eines der wichtigsten Elemente
einzuhaltender allgemeiner Sorgfaltspflichten gegentber Kundinnen und Kunden. Zur Erfullung dieser Sorgfaltspflichten wurden in der L-Bank die notwendigen Verfahren
und Prozesse aufgesetzt. Dabei wurde das Geschaftsmodell der L-Bank als Forderbank ohne Publikumseinlagen, die weder tber Filialen noch Bargeldbetrieb verfugt, als
risikomindernd im Hinblick auf die Sachverhalte Verhinderung von Geldwéasche und Terrorismusfinanzierung bericksichtigt. Aufbauend auf einer Risikoanalyse werden
spezifische, auf die L-Bank zugeschnittene Sicherungsmaflnahmen gegen Geldwasche, Terrorismusfinanzierung und strafbaren Handlungen abgeleitet.

Bekadmpfung von Korruption und Bestechung

Die Bekampfung von Korruption und Bestechung hat viele Facetten. Als Finanzinstitut ist fir die L-Bank dabei insbesondere die Verhinderung von Geldwasche,
Terrorismusfinanzierung und Betrugshandlungen wesentlich. Insofern verfugt die L-Bank auch Uber detaillierte Prozesse zum Umgang mit der Annahme und Gewahrung
von Zuwendungen.

Wertpapier-Compliance

Die Wertpapier-Compliance der L-Bank ist fur die Uberwachung von wertpapieraufsichtsrechtlichen Vorgaben verantwortlich. Hierfur werden unter anderem
Wertpapiergeschéafte von Mitarbeitenden Uberwacht, um beispielsweise das Nutzen von Insiderinformationen oder compliance-relevanter Informationen der L-Bank zu
unterbinden. Die L-Bank tatigt ausschliel3lich das den Wertpapierdienstleistungen gleichgestellte Eigengeschaft ohne Ausfihrung von Kundenauftragen im Sinne des
Wertpapierhandelsgesetzes (WpHG) und ist seit Anwendung der Eigengeschéftsausnahme in 8 3 Abs. 1 Satz 1 Nr. 11 WpHG nicht langer ein
Wertpapierdienstleistungsunternehmen im Sinne des WpHG.

2 L-BANK
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Forderung & Wirkung

Effizient und nachhaltig fir Baden-W(rttemberg

2 L-BANK
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Impact fur Baden-Wirttemberg

Unser Auftrag ist es, Baden-Wiurttemberg nachhaltig voranzubringen. Mit unseren Forderkrediten, Finanzhilfen,
Eigenkapitalinstrumenten und den MalRnahmen zur Standortentwicklung schaffen wir innovationsfreundliche
Rahmenbedingungen, tragen zum sozialen Ausgleich bei und bringen dkologische Themen voran.

« Die L-Bank unterstutzt den Strukturwandel entlang der Megatrends Nachhaltigkeit und Digitalisierung.

« Als Staatsbank stehen wir nicht im Wettbewerb mit anderen Banken: Unsere Kunden profitieren vom einfachen Zugang zu
Forderungen direkt Gber ihre bewahrte Hausbank. Gemeinsam arbeiten L-Bank, Hausbanken und anderen Forderbanken
wie der Kreditanstalt fir Wiederaufbau (KfW) an Finanzierungslosungen (Durchleitungsprinzip).

« Daneben haben unseren Kunden auch Zugang zu Krediten im Direktgeschaéft.

Forderung von Familien,
Bildung und Sozialem

Forderung der Wirtschaft

Forderung von Wohnraum

Mit  zinsverbilligten Darlehen und Zu- Wir  unterstitzen den  Mittelstand, Bei der Ausreichung von Finanzhilfen sind
schussen erleichtern wir im Rahmen der angefangen bei der Vergabe von wir im Auftrag des Landes Baden-
staatlichen Wohnraumférderung und Startkapital Uber den digitalen Wandel Wirttemberg bei einer Vielzahl von

eigener Erganzungen die Schaffung von Programmen eingebunden und
Wohnraum. Die Fo6rderung von sozial
gebundenem Mietwohnraum hat flr uns
einen besonders hohen Stellenwert.

und die Umsetzung von Klimaschutz-
MalRnahmen bis zu Entwicklungsvorhaben
im landlichen Raum.

Dienstleister fur die Familien und
Menschen.
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Das Leitmotiv far unser Wirkungsverstandnis

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

GOALS

HACHHALTIGEELTSSTRATEGLE

Wirtschafliche
Entwickiung

Gesellschafflicher | | =5
Zugammenhalt | [

Klima wnd
Umwelt

Wirkunegsziets
B KR

Die Grundlage fur unser Wirkungsverstandnis bildet der gesetzliche Forderauftrag. Wir
wollen den Strukturwandel entlang der grof3en Megatrends Nachhaltigkeit und Digitalisierung
untersttitzen und dynamisches, nachhaltiges Wirtschaften voranbringen.

Um die Wirkung von Forderung ganzheitlich zu analysieren und damit managen zu kdnnen, haben
wir in der Nachhaltigkeitsstrategie das Ziel verankert, ein umfassendes Reporting- und
Steuerungssystem fur Nachhaltigkeit zu entwickeln.

Auf dem Weg dahin nutzen wir den verbreiteten Ansatz der Sustainable Development Goals
der Vereinten Nationen. Die SDG-Analyse zeigt, ob und wie eine finanzierte Aktivitat der L-Bank auf
ein SDG-Ziel einzahlt.

Ein far uns mal3geschneidertes Wirkungsmodell soll die Grundlage eines detaillierten
Wirkungsmanagements mit Wirkungsmessung bilden.

Das bereits genutzte GAW-Modell* liefert die Moglichkeit far Wirkungsziele im Bereich Wirtschaft
und perspektivisch auch im Bereich Umwelt wichtige KPIs zu liefern.

*Wertschopfungsmodell der Gesellschaft fir Angewandte Wirtschaftsforschung (GAW). Mit diesem Modell lassen sich die Wirkungen,
die wir mit unserer faktischen oder auch hypothetischen Forderung erzielen, objektiv und datenbasiert berechnen. Betrachtet werden
dabei die zentralen makrotkonomischen Aggregate: Wertschopfung (sowie Bruttoinlandsprodukt bzw. Bruttoregionalprodukt), ss®

Beschaftigung und Einkommen. Dadurch besteht auch die Mdglichkeit, die ékonomische Breitenwirkung der L-Bank-Férderung zu ﬁ L_BANK
quantifizieren und den Hebeleffekt zu veranschaulichen, der beispielsweise durch die Darlehensférderung mit Subventionsmitteln erzielt

Staatsbank fiir Baden-Wirttemberg
werden kann.
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Das Wirkungsmodell

In ihrer Rolle als Foérderbank fir Baden-Wirttemberg ist es fir die L-Bank von entscheidender Bedeutung, Uber ihre Wirkung anhand messbarer Indikatoren
zu berichten. Ein fur die L-Bank maRgeschneidertes Wirkungsmodell soll die Grundlage fir ein solches Wirkungsmanagement bilden.

Entlang einer so genannten "Theory of Change" (Wirkungskette) werden fir die Nachhaltigkeitssaulen Umwelt & Klima, sozialer Zusammenhalt und
wirtschaftliche Entwicklung Wirkungsziele auf Output-, Outcome- und Impact-Ebene definiert.

Fur diese Ziele werden in Zukunft wichtige KPIs bereitgestellt. Das Wirkungsmodell ist eine Erganzung zur bestehenden SDG-Analyse, um in Zukunft unsere
Forderwirkung fur das Land Baden-Wirttemberg messen, darstellen und berichten zu kénnen.

Wertschopfung

Wirtschaftliche

Digitalisierung, Forschung & Innovation Entwicklung QS

Wettbewerbsfahigkeit

SUSTAINABLE

DE\:’E'I.OPMENT Bezahlbarer & bedarfsgerechter Wohnraum Gesellschaftlicher Wirkungsziele
&t Zusammenhalt & KPI
o ALS Daseinsvorsorge

Bildung & Chancengleichheit

Klima und

Klimaschutz
Umwelt

Umweltschutz
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SDG-Mapping des Fordergeschafts
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Sustainable Development Goals sind wegweisend. Als ersten
Schritt far ein ganzheitliches Wirkungsmanagement nutzen
Ansatz der Sustainable

wir daher den verbreiteten

Development Goals der Vereinten Nationen.

Im September 2015 verabschiedete die Generalversammlung der
Vereinten Nationen auf dem UN-Nachhaltigkeitsgipfel die Agenda
2030 mit den ,Sustainable Development Goals“ (SDGs), den 17
Zielen fUr nachhaltige Entwicklung.

Die SDG-Analyse zeigt, ob und wie eine finanzierte Aktivitat der

L-Bank auf ein SDG-Ziel einzahlt. Mit der SDG-Analyse machen

wir die Beitrdge unserer Finanzierungen des Forderjahrs 2024
(4.805 Mio. EUR) zu den SDGs deutlich.

Zur Methodik: Auf Basis des Global Indicator Frameworks wurden SDG-
Indikatoren bzw. ein  Mapping-Schliissel erarbeitet. Weiter werden
Forderprogramme anhand des Verwendungszwecks unter Berlicksichtigung der
Programm-  bzw. Produktbeschreibung den SDG zugeordnet. Ein
Forderprogramm kann einen positiven Beitrag zu 1xn Zielen haben. Bei der
Quantifizierung  der  Finanzierungsbeitrdge  werden  Doppelzéhlungen

ausgeschlossen.
£L-BANK
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Auszlge aus dem SDG-Mapping
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Forderung

Eigentumsforderung
(Z15-Darlehen)

Sozialer Wohnungsbau
(MW10/15/25/30)

Energiefinanzierung

Grindungs-und
Wachstumsfinanzierung

Innovations-und
Digitalisierungsfinanzierung

Landwirtschaftsforderung
(programmubergreifend)

Beschreibung SDG
Das Forderprogramm Wohnungsbau BW 2022 fordert Familien auf dem Weg in die eigenen vier KENE —
Wande. Durch die Zinsverbilligung des Landes Baden-Wurttemberg erhalten Kreditnehmer ein ARMUT 10 UNGLEICHHEITEN

langfristiges und zinsgtinstiges Darlehen fur ihr Eigenheim.

Das Land Baden-Wirttemberg fordert im Rahmen des Forderprogramms Wohnungsbau GESUNDHEITUND OGN
BW 2022 landesweit die Schaffung von Sozialmietwohnraum. Die L-Bank finanziert vor WOHLERGEHEN BILDUNG

allem die Schaffung/Modernisierung von bezahlbarem Wohnraum fir Menschen in .
Baden Wiirttemberg. (") |!!| l

Die L-Bank unterstiitzt Unternehmen oder Organisationen, die erneuerbare Energien erzeugen,
verteilen oder speichern mochten. Gefordert wird unter anderem die Errichtung, Erweiterung oder der
Erwerb von Erneuerbare-Energien-Anlagen, insbesondere Windkraft- und Freiflachen
Photovoltaikanlagen.

Mit den Forderdarlehen der Grindungs- und Wachstumsfinanzierung (GuW-BW) kénnen Unternehmen

. " . . L . h ; . MENSCHENWIRDIGE

ihre Investitionen in Baden-Wrttemberg ginstig finanzieren. GuW-BW richtet sich an kleine und ARBEITUND

mittlere Unternehmen (KMU) unabhangig vom Unternehmensalter. el
a

Die L-Bank unterstiitzt mit den Programmen Innovationsfinanzierung und Digitalisierungsfinanzierung MENSCHENWORDIGE

Vorhaben, die fir die Zukunfts- und Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen in Baden-Wirttemberg von ﬁgrag&'ﬂrs

besonderer Bedeutung sind. Mit Blick auf die fur die Unternehmen im Land wirtschaftlich weiterhin sehr WACHSTUM

herausfordernde Situation soll die Digitalisierungspramie Plus den im Zuge der Krise entstandenen /v/
Digitalisierungsschub fortsetzen und verstéarken. Der kostenlose L-Bank-KI-Check ist eine zuséatzliche ll'
Hilfestellung fir Unternehmen, um Vorhaben im Bereich der kiinstlichen Intelligenz zu unterstiitzen

Diese Programme leisten u.a. einen Beitrag zur Férderung von Investitionen in der Landwirtschaft, die SAUBERES WASSER —
der Verbesserung der Gesamtleistung der landwirtschaftlichen Betriebe oder der Verbesserung der UNDSANITAR- ARBEITUND
Effektivitat und Nachhaltigkeit der landwirtschaftlichen Betriebe dienen. Das sind insbesondere ERRCITE #ﬂﬂﬂm
Investitionen, die zur Steigerung der Energieeffizienz und zur Minderung von Emissionen des Sektors /v/
durch die Verbesserung und Umstellung der Produktion beitragen. Daneben haben der Okologische ‘I'

Landbau und die Verbesserung der landwirtschaftlichen Tierhaltung einen hohen Stellenwert.

13 Kiasown
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FOorderung von Wohnraum

Nachhaltigkeits-Framework, L-ESG 2025 |40

Die umfangreiche Forderung von sozial gebundenem Mietwohnraum hat fir uns einen besonders hohen
Stellenwert. Dadurch leisten wir einen wichtigen Beitrag zur gesellschaftlichen Balance und zum sozialen
Ausgleich.

In einem weiteren L-Bank eigenem Produkt werden zusétzlich Kindertagesstatten sowie betreuter
Mietwohnraum gefordert.

Mit dem Foérderprogramm Junges Wohnen werden gezielt sozial gebundene Wohnheimplatze far
Auszubildende geférdert und damit ein gleichberechtigter Zugang zu Bildung erméglicht. Neben Neubauten
unterstiitzen wir im Rahmen staatlicher Forderprogramme auch Anderungs- und ErweiterungsmaRnahmen,
die neuen Sozialmietraum schaffen. Seit Juli 2021 werden Eigentimerinnen und Eigentimer mit einer
Klimapramie zu einer moglichst anspruchsvollen Gebaudesanierung motiviert.

Bereits im Landeswohnraumférderprogramm 2020/2021 wurde der Effizienzhaus-Standard 55* als
Fordervoraussetzung fur die Forderung von NeubaumalRnahmen zugrunde gelegt.

Darlber hinaus werden die energetische Sanierung und der altersgerechte Umbau von
Wohnungseigentimergemeinschaften geférdert.

Ein *Effizienzhaus 55 (friher oft als KfW-Effizienzhaus 55 bezeichnet) ist ein energieeffizientes Gebaude, das maximal 55 % des Primarenergiebedarfs und maximal

70 % des Transmissionswarmeverlusts eines vergleichbaren Referenzgebadudes nach Gebaudeenergiegesetz (GEG) aufweist. Dieser Energiestandard wird durch
eine verbesserte Warmedammung, hochwertige Fenster, effiziente Heizsysteme und die Nutzung erneuerbarer Energien erreicht und war bis 2023 der gesetzliche
Standard fur Neubauten in Deutschland.

GESUNDHEITUND 1 D WENIGER
WOHLERGEHEN UNGLEICHHEITEN

1 MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

)

-

abe
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Klimaschutz: Energieversorgung / Energieeinsparung
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Mit dem Programm Energiefinanzierung erhalten Unternehmen ein Foérderdarlehen, wenn sie Strom oder
Warme aus erneuerbaren Energien erzeugen mochten. Geférdert wird unter anderem die Errichtung,
Erweiterung oder der Erwerb von Erneuerbare-Energien-Anlagen, insbesondere Windkraft- und Freiflachen
Photovoltaikanlagen.

Mit dem Start des Programms Wohnen mit Zukunft: Photovoltaik tragt die L-Bank zur nachhaltigen
Energieversorgung bei. Privatpersonen, die an ihrem Wohnhaus eine Photovoltaik-Anlage installieren,
erhalten ein zinsverbilligtes Darlehen. Die Forderung kann sowohl fir die erstmalige Installation einer PV-
Anlage als auch fur die Erweiterung oder die Modernisierung bestehender Anlagen verwendet werden.
AulRerdem wird auch der Einbau von Speichern fir den mit der PV-Anlage erzeugten Strom gefordert.

Beim Programm Kombi Darlehen Mittelstand werden Unternehmen mit einem zinsverbilligten Darlehen fur
Investitionen in energieeffiziente Gebaude oder Gebaudetechnik geférdert. KMU erhalten fur Vorhaben, die
auch in der Bundesforderung fur effiziente Gebaude gefordert werden, eine Zinsverbilligung.

1 WENIGER
UNGLEICHHEITEN

13 MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

L3 2
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Klimaschutz: Nachhaltigkeitsbonus
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Am 01.07.2022 hat die L-Bank in ihren nachfragestarksten Forderprogrammen fir den breiten Mittelstand einen
Nachhaltigkeitsbonus eingefuhrt. Dieser wird in den Programmen Griindungs- und Wachstumsfinanzierung,
Investitionsfinanzierung sowie in der Tourismusfinanzierung Plus angeboten, um klimaschonendes Wirtschaften in der Breite
der Sudwest-Wirtschaft zu verankern.

Der Forderanreiz besteht aus einer zusatzlichen Zinsverbilligung fur Unternehmen, die klimaneutral werden mochten. Es
handelt sich dabei um einen unternehmensbezogenen Forderansatz, der in Stufe 1 das Vorliegen einer CO,-Bilanz mit
einer zusatzlichen Zinsverbilligung von 5 Basispunkten belohnt und in Stufe 2 die Erstellung eines MalRnahmenkatalogs
zur  Reduktion der Emissionen in Hoéhe wvon 50 % bis 2030 (Scope 1 und 2) mit
25 Basispunkten belohnt. Durch eine Stufe 3 wird der Fortschritt der Umsetzung bei wiederholter Antragstellung
monitort und honoriert.

DEUTSCHES INSTITUT
FUR SERVICE-QUALITAT

GmbH & Co. KG
PREISTRAGER

Finanzprodukt
des Jahres

Test April 2023
. 24 Produkte
Auszeichmung sehr guiigut

www.disq.de
Privatwirtschattiches Institt

Stufe 1 CO,-FuRabdruck Stufe 2 Roadmap Stufe 3 Wiederholte
— Antragstellun
@ Erstellung CO,-Bilanz = @) Erstellung eines MaRnahmenkatalogs @ g 9
g (Scope 1 & Scope 2, o zur Reduktion der Emissionen in Hohe Q Bestatigung der planmafigen
Scope 3 ist optional) m von 50 % bis 2030 (Scope 1 & Scope 2) Umsetzung der Roadmap

Zinsverbilligung 0,05 % Zinsverbilligung 0,20 %

Zinsverbilligung 0,20 %

Die L-Bank arbeitet mit einem netzwerkenerfahrenen Sachverstandigen wie dem RKW Baden-Wiirttemberg GmbH und die Steinbeis

Beratungszentren GmbH zusammen, die Unternehmen bei der Erstellung der erforderlichen Nachweise unterstitzen.

2 L-BANK
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Forderung der Wirtschaft

Digitalisierung, Forschung und Innovation
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Existenzgrindung und Mittelstandsforderung

Kleine und mittlere Unternehmen, die in Kl investieren, erhalten mit dem neuen

Forderangebot in den Programmen Innovationsfinanzierung und
Digitalisierungsfinanzierung nicht nur attraktive Zinskonditionen fiir ihr Darlehen, sondern
auch einen erhéhten Tilgungszuschuss sowie optional einen kostenlosen L-Bank-KI-Check.
Damit erleichtern wir ihnen, gezielt Investitionsentscheidungen zu treffen, um Kiinstliche
Intelligenz in Betriebs- und Produktionsprozesse zu integrieren. Auch in unseren traditionellen
Programmen nimmt die Férderung Kinstlicher Intelligenz einen immer héheren Stellenwert

ein, ganz besonders natiirlich bei der Existenzgriindungsférderung.

Aleph Alpha, aurivus, NEURA Robotics, paretos und
viele andere, die sich inzwischen einen Namen gemacht
haben, werden oder wurden von uns gefordert, sei es
Uber unsere Risikokapitalbeteiligungen oder uber

unsere Grundungsprogramme wie Start-up BW Pre-

Seed oder die Startfinanzierung 80.

MENSCHENWORDIGE INDUSTRIE,
ARBEITUND INNOVATION UND
WIRTSCHAFTS- INFRASTRUKTUR

Der Grindungsszene ist es auch 2024 sehr gut
gelungen, sich im schwierigen wirtschaftlichen
Umfeld zu behaupten. Die Nachfrage nach Existenz-

griundungsfoérderung, mit der die L-Bank sowohl

Neugriindungen als auch Unternehmensiibernahmen

fordern, blieb auf hohem Niveau. Die Zahlen belegen, dass der Standort Baden-Wurttemberg
und die finanzielle Unterstitzung flur Start-ups nach wie vor attraktiv fir junge
Unternehmerinnen und Unternehmer sind, die mit ihren innovativen Ideen das Land

modernisieren und zukunftsfahig machen kénnen.

Das starkste Grindungsprogramm war in 2024 die Griindungs- und Wachstumsfinanzierung
BW, die in einer Variante fur etablierte Unternehmen und in einer anderen fir junge
Unternehmen angeboten wird. Besonderheit in diesem Programm ist die Option, mit einer
unternehmerischen  CO2-Bilanz und einem CO2-Minderungsplan eine zusatzliche
Zinsverbilligung Zu erhalten, den sogenannten Nachhaltigkeitsbonus. Das
Bewilligungsvolumen in der Griindungs- und Wachstumsfinanzierung BW fir junge Unternehmen

betrug 2024 knapp 585 Millionen Euro (2023: 613 Mio. Euro).

8 MENSCHENWORDIGE INDUSTRIE,

ARBEITUND INNOVATION UND
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Forderung der Wirtschaft

Frihphasenférderung fur innovative Start-ups InnoGrowth BW Bereitstellung von Risikokapital

Mit dem Programm Start-up BW Pre-Seed fordert die L-Bank innovative Uber das InnoGrowth BW Beteiligungsprogramm investiert die L-Bank Uber die Beteiligung an Venture Capital- und Private Equity-Fonds
Griindungsvorhaben mit einem Investitionsort in Baden-Wirttemberg und gemeinsam mit privaten Investoren in Start-ups und kleine innovative starkt die L-Bank private Risikokapitalgeber in Baden-Wirttemberg, die
leistet einen aktiven Beitrag in die Attraktivitét, des Wirtschaftsstandortes Mittelstandler, um deren Eigenkapitalbasis zu starken innovativen Unternehmen Eigenkapital zur Verfiigung stellen.
der Grunderszene im Allgemeinen.

Durch eine sogenannte Impact-Pramie werden zusatzliche Anreize Die Ausweitung von Risikokapital in Baden-Wurttemberg ist absolut und im
Dieses Forderinstrument setzt dabei in der frihen Phase einer Griindung geschaffen um die Finanzierung von Unternehmen attraktiver zu gestalten, Vergleich zu anderen Bundeslandern erforderlich. Durch die Bereitstellung
an, wenn private Investorinnen und Investoren in der Regel noch die innovative Losungen fur gesellschaftliche Herausforderungen im von Risikokapital koénnen Innovationen gestarkt werden, neue
zuriickhaltend sind. Damit unterstiitzt die L-Bank die Griinderinnen und sozialen oder ©kologischen Bereich entwickeln. Die privaten Investoren hochqualifizierte Arbeitsplatze geschaffen werden sowie Strukturwandel
Griinder dabei, diese erste groRe Finanzierungshirde zu Uberspringen. erhalten einen Aufschlag auf lhre Verwaltungsgebuhr fir diese Falle. und Wettbewerbsfahigkeit vorangetrieben werden.

Auf diese Weise wird Ihnen ermdglicht, ihre Geschéaftsideen auf das

néachste Level zu heben und es zur Marktreife zu bringen Hierzu missen die entsprechenden Unternehmen angeben welche

sozialen/6kologischen Prubleme sie angeher, und wie sie ihre
Unter enger Einbindung ausgewahlter Start-up-Inkubatoren, entsprechenden Wirkungsziele messen

Acceleratoren und Start-up-Initiativen hat das als Zuwendung mit

Riickzahlungs- und Wandlungsvorbehalt ausgestaltete InnoGrowth BW basiert auf dem KfW Programm Regio InnoGrowth, die

Friihphasenforderinstrument ~ das  Ziel eine  groRere  Anzahl Impact Pramie ist aber nicht Teil des KfW Programms, sondern wurde

aussichtsreicher Start-up-Vorhaben finanzierungsreif fur institutionelle seitens L-Bank und Land Baden-Wurttemberg integriert um gezielt soziale

Anleger zu machen und ein erfolgreiches Wachstum der jungen und nachhaltige Geschaftsmodelle zu fordern.

Unternehmen zu ermdglichen. MENSCHENWORDIGE INDUSTRIE,
ARBEITUND INNOVATION UND
WIRTSCHAFTS: INFRASTRUKTUR
WACHSTUM
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Forderung der Infrastruktur — Investitionskredite fir Kommunen

Mit dem Investitionskredit Kommune direkt unterstitzt die L-Bank Kommunen beim Aufbau und
Modernisierung zukunftsfahiger Infrastruktur in Baden-Wurttemberg. Dariiber hinaus schafft das Programm
Okologischen Mehrwert, fordert sozialen Zusammenhalt und sichert die nachhaltige Entwicklung des Landes.

Die geforderten Infrastrukturmal3nahmen wirken sich in den folgenden Bereichen besonders positiv aus:

Klimaschutz und Umweltwirkung:

« Forderung energieeffizienter Gebaude, Reduktion von CO2-Emissionen durch Geb&udesanierung,
Einsatz energieeffizienter Technologien und Baumaterialien;

* Verbesserung der Wasserqualitat durch moderne Aufbereitungs- und Filtertechnik (Wasserversorgung),

+ Effiziente Abwasserentsorgung und —reinigung zur Reduktion von Umweltbelastungen
(Abwasserentsorgung),

+ Investitionen in umweltfreundliche Mobilitatslésungen (z. B. Radwege, OPNV-anbindungen)

Bildung und sozialer Zusammenhalt:

* Ausbau und Modernisierung von KiTas, Schulen und Bildungseinrichtungen;

» Schaffung zeitgemaler, digitaler Lernumgebungen;

« Sanierung und Aufwertung kommunaler Infrastruktur zur Verbesserung der Lebensqualitat;

» Entwicklung von sicheren, zuganglichen und inklusiven 6ffentlichen Raumen,

* Neubau, Erweiterung und Modernisierung von Krankenhausern und Verbesserung der medizinischen
Infrastruktur und Ausstattung.

GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE SAUBERES WASSER

INDUSTRIE. 10 WENIGER 12 NACHHALTIGE/R 1 MASSNAHMEN ZUM
WOHLERGEHEN BILDUNG UNDSANITAR-

INNOVATION UND UNGLEICHHEITEN KONSUMUND KLIMASCHUTZ
INFRASTRUKTUR A PRODUKTION
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