GESETZ

21-BANK

Staatsbank fiir Baden-Wiirttemberg
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Gesetz Uber die L-Bank

vom 11. November 1998 (Gesetzblatt fir Baden-Wirttemberg vom
18. November 1998, S. 581), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
7. Februar 2023 (Gesetzblatt fir Baden-Wirttemberg vom 10. Februar
2023, S. 26).

§1 Errichtung und Rechtsstellung

(1) Als Finanzierungsinstitut des Landes wird eine Bank errichtet; dazu
werden die rechtlich unselbststdndigen Anstalten des dffentlichen Rechts
,Landeskreditbank Baden-Wirttemberg, Forderungsanstalt” und ,Séchsi-

sche Aufbaubank™ auf die neu errichtete Bank Ubertragen.

(2) Die Bank ist eine rechtsfdahige Anstalt des offentlichen Rechts. Sie
fihrt den Namen ,Landeskreditbank Baden-Wirttemberg — Forderbank -,

(3) Sitz der Bank ist Karlsruhe. Sie hat eine Niederlassung in Stuttgart.
(4) Die Anordnung eines Rechtsformwechsels und die Auflésung der Bank
sind nur durch ein Landesgesetz zuldssig.

§2 Grundkapital

(1) Das Grundkapital der Bank betréagt 450 Millionen Deutsche Mark, ab
dem 1. Januar 1999 250 Millionen Euro. Es gehért dem Land.

(2) Das Grundkapital kann durch Beschluss des Verwaltungsrats erhoht
werden.
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§3 Aufgaben

(1) Die Bank hat den staatlichen Auftrag, das Land bei der Erfillung seiner
offentlichen Aufgaben, insbesondere in den Bereichen der Struktur-, Wirt-
schafts- und Sozialpolitik, zu unterstiitzen und dabei FérdermaBnahmen
im Einklang mit den Beihilfevorschriften der Europdischen Gemeinschaft

zu verwalten und durchzufthren.

(2) Zur Erfullung ihres Auftrags wird die Bank in folgenden Forderbereichen
tatig:

1. Sicherung und Verbesserung der mittelstdndischen Struktur der Wirt-
schaft, insbesondere durch Finanzierung von Existenzgriindungen
und -festigungen,

2. im Rahmen der staatlichen Wohnraumférderung,

3. Bereitstellung von Risikokapital,

4. bauliche Entwicklung der Stddte und Gemeinden,

5. InfrastrukturmaBnahmen,

6. Entwicklung von gewerblichen Standorten und Ansiedlung von Unter-
nehmen und gewerblichen Betrieben,

7. UmweltschutzmaBnahmen einschlieBlich solcher zum Schutz des
Klimas, sowie MaBnahmen zur Anpassung an die unvermeidbaren
Folgen des Klimawandels,

8. Technologie- und InnovationsmaBnahmen,

9. MaBnahmen rein sozialer Art, insbesondere zur Forderung der Familien
und der Studierenden sowie sozialer Einrichtungen,
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10. MaBnahmen in der Land- und Forstwirtschaft,
11. kulturelle und wissenschaftliche MaBnahmen.

Bei der Erfillung des Auftrags ist dem Schutz des Klimas und der Anpas-
sung an die unvermeidbaren Folgen des Klimawandels angemessen
Rechnung zu tragen.

(3) Des Weiteren hat die Bank den Auftrag

1. Forderaufgaben des Freistaates Sachsen im Rahmen des erteilten
Auftrags und im Einklang mit den Beihilfevorschriften der Europdischen
Gemeinschaft durchzufihren,

2. Darlehen und andere Finanzierungsformen an Gebietskorperschaften
und offentlich-rechtliche Zweckverbdnde zu gewdhren,

3. sich an Projekten im Gemeinschaftsinteresse zu beteiligen, die von der
Europdischen Investitionsbank oder dhnlichen europdischen Finanzie-
rungsinstitutionen mitfinanziert werden,

4. Exportfinanzierungen auBerhalb der Europdischen Union, des Euro-
pdischen Wirtschaftsraums und von Ldndern mit offiziellem Status als
EU-Beitrittskandidat unter Beachtung der in der Satzung genannten
Voraussetzungen durchzufiihren, soweit diese im Einklang mit den
fur die Europdische Gemeinschaft bindenden internationalen Handels-
abkommen, insbesondere den WTO-Abkommen, stehen. Die in der
Satzung festzulegenden Voraussetzungen werden von der Landes-
regierung durch eine entsprechende Satzungsdnderung bis zum
31. Mdrz 2004 erlassen.

(4) Die Landesregierung kann die im Rahmen des Absatzes 1 wahrzu-
nehmenden Aufgaben durch Rechtsverordnung im Einzelnen festlegen. Im
Ubrigen sind die im Auftrag des Landes wahrzunehmenden Aufgaben in
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den einschlagigen Regelwerken konkret zu beschreiben. Bei der Erfillung
ihrer Aufgaben hat die Bank die Grundsdtze und Ziele der staatlichen
Forderpolitik zu beachten.

(5) Zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben kann die Bank alle ihr zur Verfligung
stehenden bankmdBigen Instrumente einsetzen, insbesondere Darlehen,
Zuschisse und sonstige Finanzhilfen gewdhren, Birgschaften tibernehmen
und Beteiligungen eingehen. Die Gewdhrung von Darlehen soll tber oder
zusammen mit anderen Kreditinstituten oder anderen Finanzierungsinstitu-
tionen erfolgen; dies gilt nicht fir Darlehen zur Finanzierung von Maf3nah-
men im Rahmen der sozialen Wohnraumforderung und von Maf3nahmen
zur Foérderung der Familien sowie von MaBnahmen zur Forderung der
Studierenden. Bei der Einschaltung anderer Kreditinstitute oder anderer
Finanzierungsinstitutionen beachtet die Bank das Diskriminierungsverbot.
Die Bank kann Entscheidungen tber die Bewilligung von Forderleistungen
im Einvernehmen mit dem jeweils fachlich zustandigen Ministerium auch
ausschlieBlich automationsgestitzt vornehmen oder éindern, soweit gegen
eine so getroffene Entscheidung ein Vorverfahren gemdB §68 Absatz 1
Satz 1 der Verwaltungsgerichtsordnung gegeben ist.

(6) Zur Erfullung ihrer Aufgaben darf die Bank die Geschdfte und
Dienstleistungen betreiben, die mit der Erfillung ihrer Aufgaben in direk-
tem Zusammenhang stehen. In diesem Rahmen darf sie insbesondere
das Treasurymanagement und Geschdfte zur Risikosteuerung betreiben.
Der Effektenhandel, das Einlagengeschdft und das Girogeschdft sind der
Bank nur flr eigene Rechnung und nur insoweit gestattet, als sie mit der
Erflllung ihrer Aufgaben in direktem Zusammenhang stehen. Das Néhere
bestimmt die Satzung.

(7) Tatigkeiten der Bank, die nicht unter die in Absatz 1 bis Absatz 6 genann-
ten Bereiche fallen oder die dort jeweils aufgeflihrten Bedingungen nicht
erflillen, sind spdtestens nach dem 31. Dezember 2007 von rechtlich selbst-
stdndigen Unternehmen ohne offentliche Unterstitzung durchzufihren,
an denen die Bank mehrheitlich beteiligt sein darf. Zu diesem Zeitpunkt
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bereits abgeschlossene Geschdfte dieser Art dirfen noch in der Bank
abgewickelt werden.

§4 Grundsatze der Geschdftsfiihrung

Die Geschdfte sind unter Beachtung der gemeinnitzigen Aufgaben der Bank
nach kaufmdnnischen und wirtschaftlichen Grundsdtzen zu fihren. Die
Erzielung von Gewinn ist nicht Hauptzweck des Geschdftsbetriebs der Bank.

§5 Gewdhrtrdger und Anstaltslast

(1) Gewahrtrager der Bank ist das Land Baden-Wirttemberg. Es tragt die
Anstaltslast. Die Anstaltslast enthdilt die 6ffentlich-rechtliche Verpflichtung
gegentuber der Bank, ihre wirtschaftliche Basis jederzeit zu sichern und sie
fur die gesamte Dauer ihres Bestehens funktionsféhig zu erhalten.

(2) Das Land Baden-Wirttemberg haftet fir Verbindlichkeiten der Bank
unbeschrankt. Glaubiger kdnnen das Land erst in Anspruch nehmen, wenn
sie aus dem Vermdgen der Bank nicht befriedigt worden sind.

(3) Das Land Baden-Wirttemberg haftet fir die von der Bank aufgenom-
menen Darlehen und die von der Bank begebenen Schuldverschreibungen,
die als Festgeschdfte ausgestalteten Termingeschdfte, die Rechte aus
Optionen und andere Kredite an die Bank sowie flr Kredite, soweit sie von
der Bank ausdricklich gewdhrleistet werden.

§6 Organe

Organe der Bank sind der Vorstand und der Verwaltungsrat.
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§7 Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus dem Vorsitzenden und mindestens zwei
weiteren Mitgliedern. Ein Vorstandsmitglied kann zum stellvertretenden
Vorsitzenden bestellt werden.

(2) Die Mitglieder des Vorstands werden auf langstens funf Jahre bestellt
und privatrechtlich angestellt. Der Vorsitzende des Vorstands und sein
Stellvertreter werden auf Vorschlag des Verwaltungsrats auf Grund eines
Beschlusses der Landesregierung bestellt und privatrechtlich angestellt. Die
Absicht der Anstellung der weiteren Vorstandsmitglieder ist der Aufsichts-
behdrde anzuzeigen; diese kann aus wichtigem Grund innerhalb eines
Monats der Anstellung widersprechen. Hat die Aufsichtsbehorde wider-
sprochen, so darf nicht angestellt werden.

§8 Aufgaben des Vorstands

(1) Der Vorstand vertritt die Bank und fiihrt ihre Geschdfte. Er kann Mitglieder
des Vorstands oder andere Bedienstete mit seiner Vertretung beauftragen.
Das Ndhere bestimmt die Satzung.

(2) Der Vorstand ist fir alle Angelegenheiten zustdndig, die nicht nach die-
sem Gesetz oder auf Grund dieses Gesetzes dem Verwaltungsrat zugewiesen

sind. Er hat den Verwaltungsrat tber alle wichtigen Geschdftsvorgdnge, den

Gang der Geschdfte und die beabsichtigte kinftige Geschdftsfihrung zu

unterrichten. Das Ndhere bestimmt die Satzung.

(3) Der Vorstand ist beschlussféhig, wenn die Mehrheit der Mitglieder
anwesend ist. Beschlisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst;
bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

(4) Der Vorsitzende des Vorstands hat fur die Beachtung der Richtlinien
des Verwaltungsrats und im Rahmen der Beschlisse des Vorstands fir die
Koordinierung der Geschdftsbereiche zu sorgen.
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§9 Verwaltungsrat

(1) Der Verwaltungsrat besteht aus finfzehn stimmberechtigten und drei
beratenden Mitgliedern. Vorsitzender des Verwaltungsrats ist der fir die
Beteiligungsverwaltung zustédndige Minister. Die Landesregierung bestimmt
mindestens zwei Verwaltungsratsmitglieder, die der Landesregierung ange-
horen mussen, zu stellvertretenden Vorsitzenden.

(2) Die stimmberechtigten Mitglieder werden von der Landesregierung
auf die Dauer von finf Jahren bestellt. Die Landesregierung kann diese
Mitglieder bei Bedarf abberufen.

(3) Beratende Mitglieder sind die beiden Personalratsvorsitzenden und der
Vorsitzende des Gesamtpersonalrats.

(4) Die nicht der Landesregierung beziehungsweise der ihr unterstellten
Behorden angehdrenden Mitglieder des Verwaltungsrats sind ehrenamtlich
tatig. Das Ndahere Uber die Rechtsverhdltnisse der ehrenamtlichen Mitglieder
bestimmt die Satzung.

(5) Die Mitglieder des Verwaltungsrats erhalten eine angemessene Ver-
gitung; das Ndhere bestimmt die Satzung.

(6) Der Verwaltungsrat gibt sich eine Geschdftsordnung.

§10 Aufgaben des Verwaltungsrats

(1) Der Verwaltungsrat bestimmt die Richtlinien fir die Geschaftstétigkeit
der Bank und Uberwacht die Geschdftsfihrung. Er kann jederzeit Auskunft
Uber alle Angelegenheiten der Bank verlangen.
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(2) Der Verwaltungsrat beschlieBt Uber

1. die Zahl der Mitglieder des Vorstands, deren Bestellung, Anstellung,
Abberufung und Entlassung sowie die Geschdftsordnung flr den Vor-
stand;

2. die Grundsdtze flr die Beschdftigungsverhdltnisse der Bediensteten;

3. die Feststellung des Jahresabschlusses, die Gewinnverwendung und die
Entlastung des Vorstands;

4. die Bestellung des Abschlusspriifers;

5. den Erwerb und die VerduBerung von unmittelbaren und mittelbaren
Beteiligungen nach MaBgabe ndherer Regelung in der Satzung;

6. die Einsetzung von Ausschissen und deren Zusammensetzung.

Der Verwaltungsrat kann beschlieen, dass weitere Angelegenheiten, die
fur die Bank von besonderer Bedeutung sind, seiner Zustimmung beddrfen.

§11 Bedienstete

(1) Der Vorsitzende des Verwaltungsrats nimmt gegentiber den Mitgliedern
des Vorstands die Arbeitgeberfunktionen wahr; er vertritt insoweit die Bank.

(2) Die Bank besitzt das Recht, Beamte zu haben. Im Stellenplan sind die
Planstellen der Beamten nach Zahl, Art und Bewertung sowie die Amts-
bezeichnungen zu bestimmen. Uber die Ernennung und die Entlassung
der Beamten entscheidet der Vorstand, soweit nicht der Verwaltungsrat
zustdndig ist.
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(3) Dienstvorgesetzter der Beamten ist der Vorsitzende des Vorstands;
oberste Dienstbehorde ist der Vorstand. Die Aufgaben der obersten und
hoheren Disziplinarbehdrde nimmt der Verwaltungsrat wahr.

§12 Aufsicht

(1) Die Bank untersteht der Aufsicht des Landes. Die Aufsicht wird vom
Finanzministerium im Einvernehmen mit dem jeweils fachlich zustandigen
Ministerium ausgeubt.

(2) Die Aufsicht hat sicherzustellen, dass die Bank ihre Aufgaben recht-
mdBig und im Interesse des Landes erflillt. Die Aufsichtsbehdrde kann die
erforderlichen Weisungen erteilen. Die §§44 bis 44b des Gesetzes Uber
das Kreditwesen gelten entsprechend.

§13 Satzung und Allgemeine Geschdftsbedingungen

(1) Die Rechtsverhdltnisse der Bank werden im Rahmen dieses Gesetzes
durch eine Satzung ndher geregelt, die von der Landesregierung zu erlas-
sen ist.

(2) Die Bank kann Allgemeine Geschdftsbedingungen erlassen. In den
Allgemeinen Geschdftsbedingungen kann die Erhebung von Verwaltungs-
kostenzuschldgen bei der Hingabe von Darlehen, der Gewdhrung von
Zuschiissen und der Ubernahme von Blrgschaften festgesetzt werden.

§ 14 Bekanntmachungen

Bekanntmachungen werden im Staatsanzeiger fir Baden-Wirttemberg
veroffentlicht.
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§15 Priifung durch den Rechnungshof

Der Rechnungshof ist berechtigt, die Geschdftsflihrung der Bank zu prifen.
Andere gesetzliche Vorschriften, die Befugnisse des Rechnungshofs regeln,
bleiben unberthrt.

§16 Rechtsnachfolge, Zustdndigkeitsiibertragung, Weitergeltung von
Bestimmungen

(1) Das Vermogen einschlieBlich der Verbindlichkeiten der Landeskredit-
bank Baden-Wirttemberg (LKB-alt), das den rechtlich unselbstandigen
Anstalten des 6ffentlichen Rechts ,Landeskreditbank Baden-Wirttemberg,
Forderungsanstalt” und ,Sdchsische Aufbaubank™ zugeordnet ist, geht
zum 1. Dezember 1998 (Stichtag der Ubertragung) im Wege der partiellen
Gesamtrechtsnachfolge auf die Bank tiber. Zum Stichtag der Ubertragung
ist eine Bilanz nebst Inventarverzeichnissen sowie ein Verzeichnis fur nicht
bilanzierungsfahige Vermdgensgegenstdnde und Vertrdge zu erstellen, die
als offentliche Urkunden einer 6ffentlichen Behorde gelten.

(2) AufAntrag der Bank bescheinigt das Finanzministerium durch Bescheid
den Ubergang von Grundstiicken, grundstiicksgleichen Rechten und Gebdu-
den sowie aller sonstigen im Grundbuch eintragungsféhigen Rechte.

(3) Auf die Bank gehen auBerdem zum Stichtag der Ubertragung alle
Pflichten und Zusténdigkeiten Uber, die fur die LKB-alt in ihrer Funktion
als Forderungsanstalt begrindet worden sind. Dies gilt insbesondere auch
fur die durch Verordnungen der Landesregierung auf die LKB-alt tber-
tragenen Aufgaben.

(4) Alle fur die Landeskreditbank Baden-Wrttemberg, Férderungsanstalt
geltenden landesrechtlichen Bestimmungen sind unmittelbar auf die Bank
anzuwenden, soweit nichts anderes bestimmt wird.
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§17 Befreiung von Abgaben

FUr die aus Anlass der Errichtung der Bank erforderlichen Rechtshandlungen
werden Abgaben, insbesondere auch die Kosten nach dem Gerichtskosten-
gesetz und der Kostenordnung einschlieBlich der Beurkundungs- und
Beglaubigungsgeblihren, des Landes und der seiner Aufsicht unterstehen-
den Korperschaften des 6ffentlichen Rechts nicht erhoben; Auslagen werden
nicht ersetzt.

§18 Neubildung von Organen

(1) Nach Verkindung des Gesetzes werden nach den Vorschriften der §§7
und 9 und der Satzung der Verwaltungsrat und der Vorstand gebildet. Bis
zur Bildung des Vorstands fuhrt der Vorstand der LKB-alt die Geschdfte
der Bank.

(2) Die erste Sitzung des Verwaltungsrats wird vom Finanzminister ein-
berufen.

§19 Ubergang von Arbeits- und Dienstverhdltnissen

(1) Die Arbeitsverhdltnisse der Arbeitnehmer der Landeskreditbank
Baden-Wurttemberg, Forderungsanstalt gehen auf die Bank Uber. Die
Rechtsfolgen bestimmen sich nach §613a Abs. 1 und 4 des Blrgerlichen

Gesetzbuchs.

(2) Die Vorstandsdienstverhdltnisse gehen auf die Bank Uber.
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§20 Personalvertretung

(1) Am Sitz der Bank in Karlsruhe und in der Niederlassung in Stuttgart
werden Ubergangspersonalréte gebildet. Ihnen gehdren jeweils die
Beschdftigten der Bank an, die am 30. November 1998 jeweils Mitglied
oder Ersatzmitglied des Personalrats am Sitz der LKB-alt in Karlsruhe und
des Personalrats bei der Niederlassung in Stuttgart waren. §19 Abs. 2
Nr. 2 bis 5 LPVG bleibt unberthrt.

(2) Soferndie Vorsitzenden des Personalrats am Sitz der LKB-alt in Karlsruhe
und des Personalrats bei der Niederlassung in Stuttgart auf die Bank tber-
gehen, sind sie Vorsitzende des Ubergangspersonalrats des Bereichs, dem
sie bis 30. November 1998 angehort haben. Ansonsten sind die Vorsitzenden
der Ubergangspersonalrdte von den Ubergangspersonalrdten zu wéhlen.

(3) 834 Abs. 1 LPVG ist entsprechend anzuwenden mit der MaBgabe, dass
das lebensdlteste Mitglied des Ubergangsgesamtpersonalrats die Aufgaben
des Wahlvorstands wahrnimmt.

(4) Die Amtszeit der Ubergangspersonalrdte endet mit der Neuwahl des
Personalrats, spdtestens mit Ablauf des 31. Dezember 1999, §19 Abs. 2
Nr. 6 LPVG steht der Wahl eines Personalrats nicht entgegen. Abweichend
von § 19 Abs. 3 Satz 1 LPVG ist der ndchste Personalrat bei der Bank in dem
Uberndchsten Zeitraum der regelmdBigen Personalratswahlen neu zu wahlen.

(5) Am Sitz der Bank in Karlsruhe wird eine Ubergangs-Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung gebildet. Absatz 2 gilt entsprechend. Ihr gehoren die
Beschdftigten der Bank im Sinne von §57 LPVG an, die am 30. November
1998 Mitglied der Jugend- und Auszubildendenvertretung der LKB-alt in
Karlsruhe waren. §60 Abs. 2 Satz 2 in Verbindung mit § 19 Abs. 2 Nr. 2 bis
5 LPVG bleibt unberdihrt.
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(6) Die Amtszeit der Ubergangs-Jugend- und Auszubildendenvertretung
endet abweichend von §60 Abs. 2 Satz 1 LPVG mit der Neuwahl der Jugend-
und Auszubildendenvertretung, spdtestens mit Ablauf des 31. Dezem-
ber 1999.

§21 Ubergangsregelung fiir den Gesamtpersonalrat

(1) Bei der Bank wird ein Ubergangsgesamtpersonalrat gebildet. Ihm
gehoren an

1. die Beschdftigten der Bank, die am 30. November 1998 jeweils Mitglied
des Gesamtpersonalrats der LKB-alt waren, und

2. der Vorsitzende des Ubergangspersonalrats der Bank bei deren Nieder-
lassung in Stuttgart, sofern sich unter den Beschdftigten nach Nummer 1
kein Beschdftigter der Niederlassung Stuttgart befindet.

(2) Sofern der Vorsitzende des Gesamtpersonalrats der LKB-alt auf die

Bank tibergeht, tibernimmt er den Vorsitz des Ubergangsgesamtpersonalrats.
Ansonsten ist §54 Abs. 3 in Verbindung mit § 34 Abs. 1 LPVG entsprechend

anzuwenden mit der MaBgabe, dass das lebensdlteste Mitglied des Uber-
gangsgesamtpersonalrats die Aufgaben des Wahlvorstands wahrnimmt.

(3) Die Amtszeit des Ubergangsgesamtpersonalrats endet mit der Neuwahl
des Gesamtpersonalrats, spdtestens mit Ablauf des 31. Dezember 1999.
§54 Abs. 3 in Verbindung mit § 19 Abs. 2 Nr. 6 LPVG steht der Wahl eines
Gesamtpersonalrats nicht entgegen. Abweichend von § 54 Abs. 3 in Verbin-
dung mit §19 Abs. 3 Satz 1 LPVG ist der ndchste Gesamtpersonalrat bei
der Bank in dem Uberndchsten Zeitraum der regelmdBigen Wahlen des
Gesamtpersonalrats neu zu wahlen.
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(4) §54 Abs. 3 in Verbindung mit §§ 13 und 20 LPVG findet entsprechende
Anwendung, §20 Abs. 1 mit der MaBgabe, dass der Ubergangsgesamt-
personalrat die Aufgaben des Personalrats wahrnimmt.

§22 AuBerkrafttreten von Rechtsvorschriften

Das Gesetz Uber die Landeskreditbank Baden-Wirttemberg vom
11. April 1972 (GBL. S. 129), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 22. Mdrz 1993
(GBL. S. 217), tritt am 1. Januar 1999 auBer Kraft. § 16 bleibt unberiihrt.
§23 Riickkehr zum einheitlichen Verordnungsrang

Die auf §16 Abs. 3 beruhenden Teile derjenigen Verordnungen, die auf
Grund von §3 Abs. 1 Satz 3 des Gesetzes lber die Landeskreditbank
Baden-Wirttemberg vom 11. April 1972 (GBL. S. 129) erlassen worden sind,
konnen auf Grund von &3 Abs. 2 Satz 2 durch Rechtsverordnung gedndert
oder aufgehoben werden.

§24 Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach seiner Verkindung in Kraft.
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