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Eine wesentliche Rahmenbedingung zur Erreichung der strategischen Ziele der L-Bank als Förderbank 
des Landes Baden-Württemberg ist nachhaltiges Handeln.

Wir berücksichtigen die Bedürfnisse der heutigen Generation und sorgen dafür, die natürlichen Lebens-
grundlagen für künftige Generationen zu schützen.

Wir stehen uneingeschränkt zu den globalen Nachhaltigkeitszielen der Agenda 2030, den Sustainable 
Development Goals der Vereinten Nationen und den internationalen und nationalen Klimazielen sowie 
dem ehrgeizigen baden-württembergischen Ziel, bis 2040 klimaneutral zu werden.

Die Achtung der Menschenrechte ist ein zentraler Grundwert für unser gesamtes unternehmerisches 
Handeln und Teil unseres Selbstverständnisses als Unternehmen im öffentlichen Eigentum.

Unternehmerisches Handeln und gesellschaftliche Verantwortung gehen Hand in Hand. Mit der Unter-
zeichnung der WIN-Charta bekennen wir uns zu den zwölf WIN-Charta-Leitsätzen für nachhaltiges  
und verantwortungsvolles Unternehmertum. Wir bekennen uns zu unserer sozialen Verantwortung und 
einer guten Unternehmensführung. Wir beziehen alle gesellschaftlichen Gruppierungen (Stakeholder) 
in unsere Überlegungen und unser Handeln mit ein und stehen mit ihnen in einem intensiven Dialog.

Der nachhaltige Strukturwandel hin zu einer emissionsarmen, ressourcenschonenden und sozial inklu-
siven Wirtschaft ist eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe. Durch die Unterstützung der Menschen, der 
Unternehmen sowie der öffentlichen Hand tragen wir dazu bei, den Zusammenhalt und die Resilienz 
unserer Gesellschaft zu stärken, damit Baden-Württemberg leistungsfähig und lebenswert ist und bleibt. 
Mit unseren vielfältigen Förderangeboten treiben wir die nachhaltige Entwicklung Baden-Württembergs 
innerhalb der planetaren Grenzen voran und gestalten so gemeinsam mit der Landes regierung die 
Zukunft unseres Landes.

Als Organisation wollen wir, ebenso wie die einzelnen Mitarbeitenden der L-Bank, Vorbild für unsere 
Kunden und Partner sein. So können wir glaubhaft langfristigen Wohlstand schaffen und für eine 
gerechte Verteilung von Chancen, materiellen Ressourcen und Lebensqualität eintreten.


