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Integritdts- und Compliance-Grundsatze der L-Bank

1 Praambel

Integritat, Rechtstreue, Transparenz und verantwortungsvolles Handeln prédgen das Selbstverstdndnis
der Landeskreditbank Baden-Wirttemberg (L-Bank) als Férderbank des Landes Baden-Wirttemberg.
Sie bilden die Grundlage flr die Wahrnehmung des offentlichen Férderauftrags und fir das Vertrauen
der Kundinnen und Kunden, der Geschdaftspartner, der Mitarbeitenden, der Eigentimerin, der Auf-
sichtsbehdrden sowie der Offentlichkeit.

Die L-Bank bekennt sich zu einer verantwortungsvollen und regelkonformen Unternehmensfihrung.
Die Integritdts- und Compliance-Grundsdtze der L-Bank blndeln die wesentlichen Regelungen zur
Forderung einer integren Unternehmenskultur. Sie dienen der Vermeidung, Erkennung und Aufkldrung
von RegelverstoBen. Zudem regeln sie den angemessenen Umgang mit festgestellten RegelverstoBen.
Sie umfassen insbesondere Anforderungen an die Corporate Governance, den Hinweisgeberschutz, die
Korruptions-, Geldwdsche- und Sanktionsprévention sowie den Umgang mit Interessenkonflikten.

Vorstand, Fuhrungskrdfte und Mitarbeitende tragen gemeinsam Verantwortung fur die Einhaltung
dieser Regelungen und fur eine offene, respektvolle und von Integritdt gepragte Unternehmenskultur.

Die Integritdts- und Compliance-Grundsdtze werden regelmdBig und anlassbezogen auf ihre Aktualitat
und Angemessenheit Uberprift und bei Bedarf angepasst. Die in den nachfolgenden Grundsdtzen
beschriebenen Inhalte werden durch die einschldgigen internen Regularien konkretisiert.

2 Integritat und Verhalten

Die Erwartungen der L-Bank an integres und gesetzeskonformes Verhalten sind im Ethik- und Verhal-
tenskodex sowie in den Grundsdtzen des Verwaltungsrats fiir die Beschdftigungsverhdltnisse der
Bediensteten der L-Bank konkretisiert.

Die Grundsdtze des Verwaltungsrats enthalten verbindliche Regelungen zu den allgemeinen Dienst-
pflichten, zum Umgang mit Interessenkonflikten, Geschenken und sonstigen Vorteilen, zu Nebentdtig-
keiten sowie zur Wahrung der Vertraulichkeit und des Bankgeheimnisses. Die Grundsdtze sind
Bestandteil der arbeitsvertraglichen Rahmenbedingungen und unterstiitzen die Sicherstellung einer
verantwortungsvollen und integren Geschdftsaustibung.

Der Ethik- und Verhaltenskodex definiert die grundlegenden Werte und Verhaltensgrundsdtze der
L-Bank und dient Mitarbeitenden sowie Fuhrungskraften als Orientierung flr integres, verantwortungs-
bewusstes, gesetzes- und regelkonformes Handeln. Der Kodex umfasst insbesondere Grundsdtze
zu Integritat, Fairness, Respekt, Transparenz, Vertraulichkeit, Nachhaltigkeit, dem angemessenen
Umgang mit Interessenkonflikten sowie zur Einhaltung gesetzlicher und interner Vorgaben. Alle Mitar-
beitenden sind verpflichtet, die darin festgelegten Grundsatze zu beachten. Fihrungskrdfte tragen eine
besondere Verantwortung, diese vorzuleben und ihre Einhaltung zu férdern.
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3 Compliance und Governance

Die L-Bank richtet ihre Unternehmensfihrung an den Vorgaben des Public Corporate Governance
Kodex des Landes Baden-Wiirttemberg in der jeweils glltigen Fassung aus. Die Anforderungen des
Kodex sind durch entsprechende Beschlisse von Vorstand und Verwaltungsrat im Regelwerk der
L-Bank verankert. Vorstand und Verwaltungsrat tragen im Rahmen ihrer jeweiligen Zustdndigkeiten
die Verantwortung flir angemessene Governance-, Risiko- und Compliance-Strukturen. Der Public
Corporate Governance Kodex ergdnzt die gesetzlichen, aufsichtsrechtlichen und internen Anforderun-
gen an die Unternehmensfihrung und unterstitzt die Verankerung von Integritdt, Transparenz und
Compliance in der L-Bank. Im Einklang mit den Vorgaben des Kodex berichtet die L-Bank regelmdBig
Uber dessen Einhaltung und legt etwaige Abweichungen nachvollziehbar offen.

Die L-Bank verflgt lber angemessene Compliance-Strukturen zur Sicherstellung der Einhaltung
gesetzlicher, regulatorischer und interner Anforderungen. Der Vorstand tragt die Gesamtverantwortung
fur eine angemessene Geschdftsorganisation. Die zustdndigen Beauftragten und Fachbereiche unter-
stiitzen ihn bei der Identifikation, Uberwachung und Behandlung relevanter Compliance-Risiken.
Der Verwaltungsrat nimmt seine gesetzlichen und satzungsmaBigen Uberwachungsaufgaben wahr.
Die Interne Revision prift die Angemessenheit und Wirksamkeit der eingerichteten Strukturen und
Prozesse unabhdngig und risikoorientiert.

3.1 Hinweisgebersystem

Die frihzeitige Erkennung und Aufklarung moglicher Rechtsverstof3e und sonstiger Missstdnde tragt
dazu bei, Risiken flr die L-Bank zu reduzieren, regelkonformes Verhalten sicherzustellen sowie eine
Kultur der Integritdt, Transparenz und Verantwortungslibernahme zu fordern. Hinweisgebersysteme
leisten hierzu einen wichtigen Beitrag, indem sie Mitarbeitenden einen geschiitzten Rahmen bieten,
auf mogliche Missstdnde aufmerksam zu machen.

GemdB den Vorgaben des Gesetzes Uber das Kreditwesen (KWG), des Geldwdschegesetzes (GwG)
sowie des Hinweisgeberschutzgesetzes (HinSchG) hat die L-Bank ein Hinweisgebersystem eingerichtet,
das es den Mitarbeitenden ermoglicht, auf eine etwaige Verletzung der fir die Bank maBgebenden
Rechtsvorschriften im Zusammenhang mit ihrer beruflichen Tatigkeit hinzuweisen oder den Verdacht
einer gegen die Bank gerichteten strafbaren Handlung zu melden. Meldungen konnen schriftlich, elek-
tronisch oder mundlich an die interne Meldestelle gerichtet werden. Hierbei kdnnen die Meldungen
auch anonym bei der internen Meldestelle eingereicht werden. Die interne Meldestelle der L-Bank wird
durch den in seiner Funktion unabhédngigen Compliance-Beauftragten betreut.

Alle Mitarbeitenden werden bei ihrem Eintritt im Rahmen einer Schulung Uber das Hinweisgebersys-
tem informiert. Ergdnzende Informationen zu den internen und externen Meldekandlen sowie hdufig
gestellte Fragen (FAQ) sind im Intranet verfligbar. Der Compliance-Beauftragte und seine Stellver-
tretung stehen als zentrale Ansprechpersonen zur Verfligung.

Die interne Meldestelle bearbeitet eingehende Meldungen nach MaBgabe der gesetzlichen Vorgaben
und ergreift die jeweils erforderlichen FolgemalBnahmen. Die Vertraulichkeit der Identitdt der hinweis-
gebenden Person sowie der sonstigen von einer Meldung betroffenen Personen wird nach MaBgabe
der gesetzlichen Vorgaben gewahrt. Hinweisgebende Personen sind nach MaBgabe des HinSchG vor
Benachteiligungen und Repressalien geschitzt. Erhdlt die interne Meldestelle Hinweise auf mogliche
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Repressalien, insbesondere auf Drohungen, Notigungen oder Einschlichterungen, bindet sie die fir die
Sachverhaltsaufkldrung erforderlichen Stellen ein und prift angemessene MaBnahmen. Die Erstattung
einer Strafanzeige, angemessene arbeitsrechtliche MaBnahmen oder beides kdnnen die Folge sein.

3.2 Beschwerdemanagement

Das zuverlassige und systematische Erfassen, Bearbeiten und Auswerten von Beschwerden von Kun-
dinnen und Kunden sowie anderen Anspruchsgruppen gehdrt sowohl zu einer ordnungsgemdlBen
Geschdftsorganisation als auch zum serviceorientierten Denken und Handeln der L-Bank. Dies wird
durch ein systematisches Beschwerdemanagement sichergestellt, das sich an den aufsichtsrechtlichen
Anforderungen orientiert. Eine strukturierte und transparente Beschwerdebearbeitung ermoglicht es,
kurzfristigen Anderungsbedarf und langfristige Verbesserungspotenziale zu identifizieren. Eine Be-
schwerde ist an keine bestimmte Form gebunden; sie kann schriftlich oder mindlich Gbermittelt werden.

Wesentlicher Bestandteil des effektiven Beschwerdemanagements ist die Fiihrung und Pflege eines
zentralen Beschwerderegisters. In halbjdhrlichen Berichten werden die Daten, internen Prozesse und
Ergebnisse der Beschwerdebearbeitung analysiert, um daraus mogliche Optimierungspotenziale im
Geschdftsbetrieb identifizieren zu kénnen. Die Berichte werden dem Vorstand vorgelegt.

Weitere Informationen zum Beschwerdemanagement finden Sie hier.

4 Pravention von Geldwasche, Terrorismus-
finanzierung und strafbaren Handlungen

Die L-Bank unterhdlt auf Grundlage ihrer Risikoanalyse angemessene Grundsdtze, Verfahren und Kon-
trollen zur Verhinderung von Geldwdsche, Terrorismusfinanzierung und sonstigen strafbaren Handlun-
gen.! Dabei berlcksichtigt sie die gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen Anforderungen, insbesondere
des Geldwdschegesetzes (GwG), des Kreditwesengesetzes (KWG) sowie die einschlagigen Auslegungs-
und Anwendungshinweise der Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin). Die L-Bank hat
einen Geldwdschebeauftragten sowie eine Stellvertretung bestellt. Der Geldwdschebeauftragte ist fir
die Einhaltung der geldwdscherechtlichen Vorschriften zustandig; die Verantwortung der Leitungs-
ebene bleibt unberlhrt. Der Geldwdschebeauftragte berichtet dem Vorstand und dem Verwaltungsrat
regelmdBig Uber seine Tdtigkeit sowie Uber wesentliche Entwicklungen, Risiken und Erkenntnisse im
Bereich der Geldwdsche- und Terrorismusfinanzierungsprdvention. Ergdnzend legt er dem Vorstand
und dem Verwaltungsrat den Jahresbericht des (Gruppen-)Geldwdschebeauftragten vor.

Zur Umsetzung der geldwdscherechtlichen Anforderungen hat die L-Bank angemessene Grundsdtze,
Verfahren und Kontrollen sowie Organisations- und Arbeitsanweisungen eingerichtet. Die Beschdftigten
werden regelmdBig zu geldwdscherechtlichen Risiken, Pflichten sowie zu aktuellen Methoden und
Mustern der Geldwdsche und Terrorismusfinanzierung geschult; die gesetzlich erforderliche Zuver-
lassigkeitsprifung wird sichergestellt.

Die Anti-Geldwdsche-Bestdtigung der L-Bank finden Sie hier.

1 Strafbare Handlungen sind solche, die nach den Tatbestdnden des in der Bundesrepublik Deutschland geltenden Strafgesetzbuches (StGB)
oder nach den auBerhalb des StGB geregelten Vorschriften des sogenannten Nebenstrafrechts, beispielsweise den Strafvorschriften der
Abgabenordnung, strafbar sind.
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4.1 MaBnahmen zur Geldwdscheprdvention

Im Rahmen der jeweils anzuwendenden Kundensorgfaltspflichten identifiziert die L-Bank ihre Vertrags-
partner und gegebenenfalls fir diese auftretende Personen. Dariiber hinaus kldart und Uberprift die
[-Bank die wirtschaftlich Berechtigten nach MaBgabe der gesetzlichen Anforderungen. Art und
Umfang der MaBnahmen richten sich nach den gesetzlichen Vorgaben und dem jeweiligen Risiko. Die
L-Bank verfligt Uber angemessene risikoorientierte Verfahren zur Erkennung und Untersuchung von
Sachverhalten und Transaktionen, bei denen Anhaltspunkte flr Geldwdsche oder Terrorismusfinan-
zierung bestehen konnen. Der Geldwédschebeauftragte fiihrt hierzu risikobasierte Uberwachungshand-
lungen durch.

Die Angemessenheit und Wirksamkeit der eingerichteten SicherungsmaBnahmen werden regelmdfig
Uberprift und im Rahmen interner und externer Prifungen bewertet. Die zugrunde liegenden Grund-
sdtze, Verfahren und Regelungen werden bei Bedarf an rechtliche, regulatorische und interne Ent-
wicklungen angepasst.

4.2 Umgang mit Verdachtsfdllen

Liegen Tatsachen vor, die einen gesetzlichen Meldetatbestand nach §43 GwG begriinden, erstattet
die L-Bank unverziglich eine Meldung an die Zentralstelle flr Finanztransaktionsuntersuchungen
(Financial Intelligence Unit, FIU). Die Durchfiihrung betroffener Transaktionen richtet sich nach den
gesetzlichen Vorgaben.

5 Anti-Korruption und Interessenkonflikte

Korruptionsprdvention und der angemessene Umgang mit Interessenkonflikten sind wesentliche
Bestandteile des Compliance-Systems der L-Bank. Korruption widerspricht den gesetzlichen Vor-
gaben, den ethischen Werten der L-Bank und den Anforderungen an eine verantwortungsvolle
Foérderbank. Daher gelten insbesondere folgende Grundsdtze:

- Nulltoleranzprinzip: Jede Form von Bestechung, Bestechlichkeit oder unzuldssiger Vorteilsge-
wdhrung ist untersagt.

- Einhaltung gesetzlicher Vorgaben: Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet, die einschldgigen straf-, ver-
gabe- und verwaltungsrechtlichen Vorschriften sowie die internen Compliance-Vorgaben einzuhalten.

- Vermeidung unzuldssiger Einflussnahmen: Entscheidungen miissen stets objektiv, nachvollziehbar
und frei von sachfremden Einflissen getroffen werden.

- Transparente Verhaltensregeln: Die geltenden Regelungen zu Geschenken sowie zu Einladungen
zu Geschdftsessen und Veranstaltungen sind einzuhalten.

Die L-Bank hat angemessene Strukturen, Prozesse und Kontrollen zur Prdvention und Aufdeckung
korruptionsbezogener Sachverhalte eingerichtet. Mitarbeitende werden regelmdBig zu relevanten
Compliance-Themen geschult. Die Wirksamkeit der eingerichteten Mal3nahmen wird durch risikoorien-
tierte Uberwachungs- und Kontrollhandlungen regelmdBig tiberpriift und bei Bedarf weiterentwickelt.
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Nach MaBgabe des Ethik- und Verhaltenskodex der L-Bank haben alle Mitarbeitenden bei ihrer Tatigkeit
die geltenden Gesetze und Vorschriften einzuhalten und Situationen zu vermeiden, in denen private
Interessen mit den Interessen der Bank oder ihrer Kundinnen und Kunden in Konflikt geraten kénnen.
Dabei soll auch schon der Anschein einer unlauteren Handlungsweise vermieden werden.

Dartber hinaus gelten die einschldgigen gesetzlichen Regelungen Uber ausgeschlossene Personen
und Uber die Besorgnis der Befangenheit. Mitarbeitende haben mogliche Sachverhalte, die eine
Besorgnis der Befangenheit begriinden kénnen, nach MaBgabe der hierfiir geltenden internen und
gesetzlichen Vorgaben offenzulegen.

©. Sanktionsdurchsetzung

Die L-Bank halt die firr sie geltenden restriktiven MaBnahmen der Europdischen Union (EU) und die
einschldgigen nationalen Sanktionsvorschriften ein. Hierbei bericksichtigt sie insbesondere die durch
entsprechende Rechtsakte umgesetzten Resolutionen des Sicherheitsrates der Vereinten Nationen.
EU-Sanktionen kdnnen sowohl autonom erlassen werden als auch der Umsetzung von Resolutionen
des UN-Sicherheitsrates dienen. Bei der Ausgestaltung ihres Sanktions-Compliance-Systems berlick-
sichtigt die L-Bank insbesondere die EBA-Leitlinien zu internen Strategien, Verfahren und Kontrollen
zur Gewdhrleistung der Umsetzung restriktiver MaBnahmen der Union und der Mitgliedstaaten (EBA/
GL/2024/14). Soweit die L-Bank im Rahmen ihrer Geschdftsbeziehungen mit Sanktionsvorschriften
von Drittstaaten konfrontiert ist, werden diese unter Beachtung der jeweils anwendbaren unionsrecht-
lichen und nationalen Vorgaben bewertet.

Eine wesentliche Grundlage der Sanktionsdurchsetzung bilden aktuelle und hinreichende Kunden- und
Geschdftspartnerdaten. Die L-Bank unterhdlt angemessene Verfahren und Kontrollen, um relevante
Personen, Organisationen, Vermogenswerte, Geschdftsbeziehungen und Transaktionen auf mogliche
Bezlge zu restriktiven MaBnahmen zu prifen. Erkannte Treffer werden sachgerecht bearbeitet und die
jeweils erforderlichen MaBnahmen nach MaBgabe der geltenden Vorgaben umgesetzt. Die mal3gebli-
chen Verfahren und Kontrollen werden regelmdBig Uberprift und bei Bedarf an rechtliche, regulatori-
sche und technologische Entwicklungen angepasst.

Uber wesentliche Entwicklungen und Risiken im Bereich der Sanktionsdurchsetzung werden Vor-
stand und Verwaltungsrat regelmdBig informiert. Die Berichterstattung erfolgt insbesondere im
Jahresbericht des (Gruppen-)Geldwdschebeauftragten der L-Bank.
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