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Es gibt keine Mannerdomanen mehr

Immer mehr Frauen grinden ihr eigenes Unternehmen oder
beteiligen sich an der Fuhrung eines Betriebs. Eine junge
Schornsteinfegerin zeigt, wie es geht. Auch bei den Firmen, die sich
in den letzten Jahren beim Landespreis fir junge Unternehmen
beworben haben, wachst der Anteil an Frauen in

Fuhrungspositionen.

Karlsruhe, 07.03.2022. Cindy Schlof3hardt macht es vor. Das Tempo, mit
dem sie ihre berufliche Laufbahn startet, ist beeindruckend: Nach zwei
Jahren Ausbildung, einem Berufsjahr als Gesellin und einjahriger
Vorbereitungszeit fur die Meisterprufung hat sie sich mit 24 Jahren als

Bezirksschornsteinfegerin in Argenbuhl im Allgau selbststandig gemacht.

Bei der Finanzierung half die Meistergriindungspramie der L-Bank:
.Dieses Angebot finde ich super, da es fir einen jungen Menschen den
Schritt in die Selbststandigkeit nochmals erleichtert. Zusammen mit ihren
zwei Mitarbeitenden erledigt sie in ihrem Bezirk das klassische
Schornsteinfegergeschéft (die Reinigung und Begutachtung von
Schornsteinen), aber auch die Prifung von Heizungen nach dem
Bundesimmissionsgesetz und die Durchfihrung von Feuerstatten-
schauen. Heute, mehr als ein Jahr nach der Grindung, freut sich
SchloRhardt dartiber, was sie in so kurzer Zeit geschafft hat. ,Was mir am
Handwerk generell gut gefallt ist, dass man nicht lange warten muss, um

seine eigene Chefin zu werden”, erlautert SchlofZhardt.

Gegen den Trend: Die Grindungsszene in Baden-Wurttemberg wird

weiblicher

Die wachsende Frauenbeteiligung am Grindungsgeschehen in Baden-
Wirttemberg spiegelt sich auch in der Teilnahme beim Landespreis fur

junge Unternehmen alle zwei Jahre wider. In den Jahren von 2014 bis
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2020 ist der Anteil an Unternehmen, die sich beim Landespreis beworben
haben und von Frauen oder gemischten Teams gefihrt werden, von 28
auf 40 Prozent gestiegen. Das bestatigen auch die Zahlen beim
diesjahrigen Landespreis. Erst kirzlich endete die Bewerbungsphase.
Der Frauenanteil auf Fihrungsebene der Uber 550 teilnehmenden
Unternehmen liegt dieses Jahr auf @hnlich gleichem Niveau wie im Jahr
2020.

.Der Slogan ,Zum Glick gibt's den Schornsteinfeger trifft heute so nicht
mehr zu. Ob Schornsteinfegerinnen, Softwareentwicklerinnen oder
Maschinenbauerinnen, immer mehr Frauen ergreifen die Chance zur
Selbststéandigkeit — auch in friheren Mannerdoménen®, so Edith
Weymayr, Vorsitzende des Vorstands der L-Bank, anlasslich des
Weltfrauentags. ,Aber wir muissen dranbleiben. Auf dem Weg zur

Chancengleichheit gibt es noch viel zu tun.”

Weitere Informationen zu Férdermdglichkeiten unter:

e www.l-bank.de/gruendungsfinanzierung

e www.l-bank.de/startfinanzierung

e www.l-bank.de/quw

e www.landespreis-bw.de
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